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Sadi YAZICI Murat QﬁKMEZ
Yatirimcimiza Uretime
firsat sunuyoruz inovasyon damgasi

iIMTiYAZ SAHiIBI

(IAYOSB ADINA)

Murat COKMEZ
Yonetim Kurulu Baskani

GENEL YAYIN YONETMENI
Seda ALKIM

YAYIN KURULU
Mehmet Ali FINCAN
Ali FazIl BOYET
Cem FAYDASICOK
M. Sinan KILIC
Merve TORBALI
Hakan HATIBOGLU
Ayla DEV

YONETIM YERI VE iLETiSIM
Aydinll Mah. Gazi Bulvar 5. Sokak
No: 2 - 34953 Tuzla / ISTANBUL
Tel: 0 (216) 593 00 00
Faks: 0 (216)593 00 09
www.iayosb.com
sinai@iayosb.com

Yayin Tarl: Bolgesel Sureli Yayin 37 1 0
"~ YAYINAHAZIRLAYAN Basari Hikayesi IAYOSB Genel Kurul
e SANAYi GAZETECILIK Marie Curie Murat CokmeZ'le

devam karari

ﬁ 37 Matbaacilik Reklam
ﬁ Produksiyon ve Internet
Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti

Merkez; Mustafa Kemal Mah. 2127. Sokak
No:14/3 Cankaya / ANKARA
Tel:0 (312) 41711 44

Baski : Mor Kirpi Basim ve Reklam
Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.

Sinai Dergisiile ilgili her tarlt bilgi ve talep icin: 32 34 ll'o 48

sinai@iayosb.com

Dergide yayinianan makdlelerde, yazariar Erol DEMIR Sedat ZiNCiRKIRAN Prof. Dr. Bekir ATIK | Dilek GELIK

tarafindan acikianan bilg ve gorusierde istihdamin sigortast: | Orman Kebabi ve Tarhana | E ici bosaltilan
sorumluluk yazarlara aittir.

Dért ayda biryayimlanir. Mesleki egitim okul monustne giriyor yaralanmalari kavram; iletisim!
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Adnan KELESOGLU

istanbul’'un
ticaret sahasi
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Seyahat

Manzarali
surus rotalari

42

Av. Aysegiil AKBAL

Ticari isletmelerde tasinir rehni kanunu
hangi yenilikleri getirmektedir?

Tply

Celal KOPUZ
Yesil sanayiden
uretime kalite

56

Tarihce
Endustrinin
‘yildirimi’

50

Dog. Dr. Cigdem NAS
Dunya ve Turkiye-AB
iliskileri

52

Ece BENLIGIRAY

Kilo vermek neden
zordur?

SINAI + ICINDEKILER

Seda ALKIM

Degerli Okurlar;

Uretimdeki verimliligi artirmak
icin kaynaklarin etkin kullanimi,
idari ve teknik organizasyon gibi
unsurlarin 6nemi glinimuzde
giderek artiyor.

Firmalar, kalite yonetimi, nitelikli
is glcl istihdami, esnek Uretim
yodntemlerinin uygulanmasi,
Ar-Ge’ye yatirim ve etkin
pazarlama gibi konularda
calismanin dnemini daha cok
kavriyorlar. Bu acidan 2017
takvimini planlarken Greticiye
fayda saglayacak konularla
calismalarimiza basladik.

SINAI Dergisi olarak gelecek
sayllarimizda da katihmcilarimizin
ve sektdérimizin en gacll
iletisim kanali olmaya, bilginin
birinci agizdan eksiksiz bir
sekilde sizlere ulastirilmasina
aracilik etmeye ve sektdrin
gtindemindeki en énemli konular
hakkinda glincel yazilarla
bolgemizin vizyonunu daha
ileriye tasimaya devam edecediz.

Gelecek sayimizda bulusmak
Gzere, keyifli okumalar dileriz.
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Sadi YAZICI

Tuzla Belediye Baskani

YATIRIMCIMIZA FIRSAT SUNUYORUZ

Degerli Sanayiciler,

Siz degerli sanayicileri en kalbi
duygularimla selamliyorum.

istanbul sanayisinin ve Glke ekonomisinin
Uretim merkezlerinden biri olan ilcemiz,
katma degeri, istihdam imkani ve planh
blyUtmesi ile carklarin hizli dénmesine
ciddi katki saglamaktadir.

istanbul’'un 8 Organize Sanayi Bélgesi
(OSB)’nden 5’inin yani sira, sanayi
sektorindeki cesitli is kollarinin Gretim
merkezi de olan ilcemizde yatirimcinin
onunU aglyoruz.

Tuzla’nin ylzde 95’inde yaptigimiz imar
uygulamalari ve planlama, sanayinin de
planli bir sekilde ve en dnemlisi glvenilir
bir ortamda strduriimesini saglamaktadir.
Plansiz gelismelerden en cok etkilenen
sanayinin, given icinde Uretim ve

istihdamini stirdirmesine énctlik ediyoruz.

Sanayinin planli gelisiminin yani

sira ihtiyac duydugu personel

ve ara eleman ihtiyacinin tespiti,
egitimi ve aday havuzu olusturarak
isverene yonlendirilmesi, is

sahibi yapilabilmesiyle sosyo-
ekonomik yapinin iyilestirilmesi ve
strdirtlmesine 6zen gdsteriyoruz.
Personel bulamadigi icin isletmesinde
verimi disen isveren ile issizligin
riskleri ile yasamini strdUren isciyi
bir araya getirerek, gerekirse mesleki
egitimlerle kalifiye personel acigini
gidererek cézlmde yer aliyoruz.

Tuzla’da OSB’lerini kentimize olan
katkisi ve sagladigi istihdam acisindan
degerlendirmekteyiz.

Sanayinin nitelikli, Gretken ve cagin

sartlarina uyumlu gelisiminde, bilgi ve
ileri teknolojinin, Ar-Ge calismalarinin
6nemi ac¢isindan Teknopark projesinin

kurulusuna da 6ncUlik ediyoruz.

Tuzla’yi teknolojik ve finansal bir
merkez haline getirmemizin dinamigini
olusturacak Teknopark’in kurulusu ile
ilcemiz dlnya capinda bir cazibe daha
kazanacak.

Sanayiciler ekonomik biyimeye
yonelirken, biz de yerel ydnetim olarak
ekonomik kalkinmanin saglanmasi

icin ortaya cikan her konuyu asli
sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz,
bunu kendimize gbrev ediniyoruz.

Paranin, bilginin ve emegdin daha
Uretken, verimli ve milli ekonomiye
artarak devam eden katkisi icin
sorumluluklarimizi yerine getirip yerel
yonetim olarak OSB’ye elimizden
gelen batun katkilari saglamak icin
calisiyoruz.

Sevgi, saygl ve muhabbetlerimle...
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Degerli Uyelerimiz ve Okurlarimiz,

Tiirk sanayisine otuz yildir destek saglayan
OSB’mizi, daha iyi bir noktaya tasimak igin
goreve baslamadan 6nce vaat ettigimiz
projeleri hayata gecirmenin mutlulugunu
yasiyoruz.

Goreve geldigimiz ginden buglne seffaf,
yenilikci, katihmcr ve sorumluluk sahibi fel-
sefemiz ile kurumsal degerlerimiz cerceve-
sinde basariya giden yolda Uretimin gicu-
ne inanarak, yeni projelerle emin adimlarla
ilerledik/ilerlemeye devam edecegiz. Seckin
tiniversiteler ile Universitelerde Uretilen bil-
ginin ve teknolojinin sanayide kullaniimasi-
na ve sanayinin toplumun ihtiyaclarina gére
akademiye yon vermesi gerektigine inandik.
Bizler de, IAYOSB y®netimi olarak Uretimi-
mizin niteligini guclendirecek ¢&zimlerin,
Universitelerle el sikismaktan gectiginin bi-
linciyle hareket ettik ve bu yolda on Univer-
siteyle isbirligi saglayarak s6z konusu hede-
fimiz icin glclt adimlar attik.

Borsa istanbul ile uzun vadeli ortakliklar ve
sirket birliklerinin tesisinin yani sira, mevcut
veya yeni Urlnlerinizin piyasada gelismesine
katkl saglamak icin protokol imzaladik. Dis
Ekonomik iliskiler Kurulu ile tim katilimci-
larimizin DEiK’e Gye olma imkani, yurt disi
fuar ve organizasyonlara katilim, yabanci gi-
risimcilere ve yeni pazarlara ulasma imkani
saglandi. Savunma, Havacilik ve Uzay Kii-
melenmesi Dernegi SAHA istanbul ile yik-
sek teknolojik Grtn gelistirmek ve Gretmek
icin ortak bir sinerji olusturarak isbirligi im-
kanlari saglamak adina adimlar attik. ISKUR
ile Ucretsiz danismanlik hizmeti alinmasi,
nitelikli personele dogru kanaldan ulasiima-
sI ve ise alim sireclerinin daha hizli strdi-
rilebilmesi icin protokol imzalandik. Yakin
zamanda ISKUR temsilciliginin ve noterin
bolgemizde yer alacagr muijdesini sizlerle
paylasmaktan memnuniyet duyarim.

Ozel sektdr kurum ve kuruluslari ile isbir-

ligi ve glc birligi yaparak yaygin ve etkin
bir sekilde sunulmasini saglamak amaci ile
IAYOSB Bélge Mudurligi’mizde yer alan
iSO, KOSGEB, MITTO ve TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Suat Sezai Giirii Uy-
gulamali Egitim ve Belgelendirme Merkezi
temsilcilikleri ile zaman kaybi yasamaksizin
bircok islemin yerinde yapilmasina olanak
saglaniyor.

Ortak satinalma kapsaminda OSB’mizin ve
sanayicilerimizin ortak ekonomik menfaat-
lerini korumak ve gelistirmek amaciyla; Tar-
kiye’nin her boélgesindeki otellerde konakla-
ma, yeme-icme, egitim, akaryakit, saglik ve
danismanlik islemleriniz icin yapilan anlas-
malar ile sanayicilerimize avantaj saglandi.
Katilimcilarimiza her zaman en iyi hizmeti
sunmay! gorev edindigimiz bu yolda atik
su ve altyapi projeleri kapsaminda atik su,
yagmur suyu, icme suyu bagdlantilari, yan-
gin hidrant hatlarinin yenilenmesi ve tretu-
var calismalarinda sona gelmek Uzereyiz.
Altyapida artik daha gtvenli bir sanayi bol-
gesiyiz. Bununla birlikte yollarin gtvenligini
ve estetigini artirmak amaciyla asfalt serimi
calismalarimiz devam etmektedir.

Acil Eylem Plani Projesi icin OSB Bolge M-
durlagu ve Bilgili Ortak Saglik Givenlik Biri-
mi’'nin katilimiyla gerceklestirilen gérisme-
lerde, acil durum senaryolari olusturularak,
proaktif yaklasimla énleme, koruma, tahliye,
ilk yardim ve benzeri konularda calismalar

SINAI + MAKALE

Murat COKMEZ

istanbul Anadolu Yakasi OSB
[ |

Yonetim Kurulu Baskani

devam ediyor. 112 Acil Yardim istasyonu
ile OSB’'mizde ve yakin cevresinde faaliyet
gOsteren isyerlerinde calisanlarin acil saghk
durumlarinda hastalarin en yakin hastane-
ye ulastiriimasini saglamak Uzere, OSB’'miz
112 Acil Yardim istasyonu kurulmustur. Bol-
gemiz binyesinde actigimiz IAYOSB Taksi
Duragrnin yani sira boélgemiz ve Sekerpinar
(Gebze) glizergahinda hizli ve pratik ulasim
imkani saglayan Ucretsiz Servis Araci, haf-
ta ici ve hafta sonu katilimcilarimiz ve ziya-
retcilerimiz icin hizmet veriyor. Duayenlere
Davet Projesi ile bdlgemizin gelismesi icin
katkilarini esirgemeyen bircok Ust dizey yo6-
neticiyi OSB’mizde agirladik.

Kurumsal calismalar ile sektorel gelisime
katki saglayacak iki yUzin Gzerinde egitim,
panel, sanatsal faaliyetler ve organizasyon-
lari katihmcilarimizdan bedel talep etmek-
sizin gerceklestirdik. Asayis ve givenlige
katki saglamak icin Mobese sistemlerinin
fiber altyapi hizmetleri tamamlandi. Katilim-
cllarimizin desteklerini her daim yanimizda
hissediyoruz ve OSB’mizin gelecegine insa
edecegdimiz kdprdler ile bir olmanin giici ile
devam edecegiz.

Sahsim ve yodnetim kurulum adina bu ide-
allerimizi gerceklestirmemize vesile olan ve
olmaya devam eden tim katilimcilarimiza
bir kez daha tesekkir ediyorum.
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MAKINE
MUHENDISLERI
ODASI HIZMETTE

TMMOB Makina Milthendisleri Odasi Suat Sezai
GUrd “Uygulamall Egitim ve Mesleki Yeterlilik
Belgelendirme Merkezi” istanbul Anadolu
YakasI OSB’de hizmet vermeye basladi.
Makina Mihendisleri Odasi Tuzla Hizmet
Birimi’nde; Enerji yoneticiligi, kaynak, asansor
ve mekanik tesisat editimleri basta olmak
Uizere, mihendis ve ara teknik elemanlarin
ihtiyaclarini karsilayacak teorik egitimin
yaninda pratik egitimler de veriliyor.

Makina Miihendisleri Odasi

Tuzla Hizmet Birimi iletisim:

istanbul Anadolu Yakas! OSB Aydinli Mah. Gazi
Bulvari 6. Sokak No:10 Tuzla /istanbul

Tel: (0216) 507 2606

Faks: (0216) 507 2607

E-posta: egitim-istanbul@mmo.org.tr
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ISKUR HIZMET BiRIMI GELIYOR

Istihdam seferberligine Istanbul Anadolu Yakasi OSB'den destek geldi.
Diizenledigi toplantiyla firmalan bilgilendiren OSB biinyesinde ISKUR'un hizmet
birimi yakin zamanda hizmet verecek.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
[ig1 tarafindan baslatilan “Calisma
Hayatinda Milli Seferberlik”
kapsaminda desteklerini ortaya
koyan istanbul Anadolu

Yakas! OSB, isverenlere daha

etkin ve verimli hizmet

sunmak amaciyla “istihdam
Tesvikleri isveren Bilgilendir-

me Toplantisi’ni diizenledi.
Toplantiya Tuzla Kaymakami
A.Riza Calisir, Tuzla Belediye
Baskani Sadi Yazici, SGK Tuzla
Hizmet Merkezi Midrleri ve bolge
sanayicileri ilgi ve katilim gosterdi.

Firmalarla soru-cevap

Baskani Murat Cokmez’in
acilis konusmaswla baslayan
programda, ISKUR Hizmet

istanbul Anadolu Yakasi OSB

Tuzla Kaymakami Ali Riza Calisir

\

ISTANBUL
SANAYL ODASI

Tuzla Belediye Baskani $adi Yazici

Biriminin istanbul Anadolu

Yakasi OSB’de acilacaginin

mujdesi tim katihmci-
larla paylasildi. Tuzla
Kaymakami Sn. A. Riza
Calisir ve Tuzla Bele-
diye Baskani Sn. Sadi
Yazicr’nin konusmasina
muteakip Isbasi Egitim
Programi hakkinda
sunum yapan ISKUR
Tuzla Sube Mudura Fahri
Acar; “Tarkiye is Kurumu
istihdam Politikalari” isimli
bir sunum gerceklestirirken,
firma temsilcilerinin istihdam
seferberligi ve tesviklerle ilgili
sorularinin yanitlandigi soru -
cevap bolumu de yapildi.

iSKUR Tuzla Suba Miidiirii Fahri Acar



Alinteri, Emegi, Urettikleri ve Hizmetleriyle
Ulkemize Deger Katan Tim Calisanlarin

"Emek ve Dayanisma Gini"ni
KUTLUYORUZ

ISTANBUL
ANADOLU YAKAS|,
ORGANIZE SANAYi BOLGESI
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‘MURAT COKMEZ'LE DEVAM KARARI

Istanbul Anadolu Yakasi OSB'nin tiim sanayicileri, 2017 Olaan Genel Kurul

Toplantis'nda “CokmeZz'le yola devam” karar aldi. OSB'nin gelecegini yeni
projelerle aydinlatacaklarini belirten Baskan Murat Cokmez; “Daha kurumsal,
daha gliclii ve daha isbirlikci olacadgimiz yeni donemde, siz sanayicilerimizle

omuz omuza ytirtiyecegiz” dedi.

Yeni projeler filizlenecek

istanbul Anadolu Yakas! OSB’nin
yonetimine geldigi andan beri alt-
yapidan Universite-sanayi isbirligi-
ne kadar pek ¢ok kalemde hélgeyi
saha kaldiran Murat Cokmez ve
Yonetim Kurulu, bdlge sanayicisinin
destegini bir kez daha kazand..
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
temsilcilerinin yani sira sanayicilerin
yogunlukla istirak ettigi istanbul
Anadolu Yakasi 0SB 2017 Olagan
Genel Kurulu'nda yapilan secimle
0SB Baskani Murat C6kmez
yeniden gdreve secilerek giiven
tazeledi. Seffaf yonetim anlayisiyla
katilimcilarina giiven vadeden

0SB’nin Baskani Cokmez, bolgeyi
‘teknoloji rizgarlari estiren bilgi ve
(retim havzasina’ dontstirmek icin
yeni projelere 1sik yakacaklarini dile
getirdi.

Oy birligiyle yeniden
‘CokmeZ’

Bakanlik yetkililerinden Faruk
Bektas ve Cafer Pektas’in katihm
sagladigi secimli Genel Kurul
toplantisina delegelerin biyiik
cogunlugu katihm sagladi. Sanayi-

cilere genel kurula gosterdikleri ilgi-

den dolayi tesekkir eden Cokmez,
secimin bélge icin hayirli bir dénem

baslatmasini temenni ettiklerini
dile getirdi. Baskan Murat Cokmez,
toplantida yaptigi konusmada,
altyap! calismalarindan kapsamli
projelere, destek programlarindan
tanitim faaliyetlerine kadar bircok
alanda bélgenin imkanlarini sarekli
olarak iyilestirdiklerini ifade etti.
Yonetim olarak gerceklestirdikleri
faaliyetlerin, yeni dénem proje

ve hedeflerine Isik tutacagini dile
getiren Cokmez; “Beni yeniden
goreve layik gbren sanayicilerimize
stikran borcluyuz. Calisanlarimizla
birlikte daha glcli ve ileriye giden
bir sanayi bélgesi olusturacagimiza
dair ydnetim olarak sizlere s6z veri-
yoruz” aciklamalarina yer verdi.
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Sanayicinin giivenini kazanan istanbul Anadolu Yakasi OSB Yonetim Kurulu, bdlgeyi kalkindiracak projeleri hayata gecirecek.

SINAI + BOLGE

0SB Baskani Murat C6kmez, secimden sonra Divan Baskani
Metin Otelci’yle bir araya geldi.

YENILIKCI
VE KURUMSAL

istanbul Anadolu Yakasi OSB’nin, sanayicisinin emek
ve gayretleriyle basamaklari tirmanan yapida oldu-
dunu belirten Cékmez, 2016 yilinda oldugu gibi 2017
yilinda da kurumsal dederler cercevesinde calismalara
devam edildigini vurguladi. Cokmez; “yenilikci, kati-
limc1 ve sorumluluk sahibi felsefemizle basariya giden
yolda Uretimin giictine inaniyor, yeni projelerle emin
adimlarla gelecede ilerliyoruz” seklinde konustu.
Baskan Cokmez, OSB’nin vizyonunu genisleterek ku-
rumsalligini gliclendirme yéninde siki calistigini ifade
ederek, bélgenin gelecedinin isbirlikleriyle insa edil-
digine de dikkat cekti. Secimli toplantinin akabinde
tim katiimcilar 6glen kahvaltisi (brunch) etkinliginde
yeniden bir araya geldi. Yonetim kurulunun firma
yetkilileriyle sohbet etme imkani buldugu etkinlikte,
yeni isbirlikleri ve bélge projeleri konusuldu, katilimc-
lar birbirleriyle kaynasma firsati buldu.
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Adalet Bakani Bekir Bozdadj, Istanbul Anadolu Yakasi OSB'vi ziyaret etti, bélgede
kurulacak noterin mijdesini verdi.

Baskan Murat Cokmez'in ev sahipli-
ginde Adalet Bakani Bekir Bozdag'i
agirlayan istanbul Anadolu Yakasi
0SB, bolgede yirttilen mevcut
projeler, sanayinin ihtiyac ve bek-
lentileri, yatinm, dretim, istihdam
ve ihracata dair bilgi ve beklentileri
Bakan Bozdag’a anlatti. Toplantida
sanayicilerle bir araya gelen Bakan
Bekir Bozdag, tlkenin ve isverenin
sorunlarinin birlikte calisarak
azaltilacagini dile getirdi. istanbul
Anadolu Yakasi OSB’de noter
aclimasiyla ilgili talebi olumlu kar-
silayan Bakan Bozdag; “Sanayiciler

islerini kolayca halledebilsin, ulasim
ve zaman problemi yasamasin diye
kendilerine sosyal her tlrlli imkani
sunmaya gayret eden istanbul
Anadolu Yakasi OSB’mizi tebrik
ediyorum. Noterle birlikte OSB’miz
kurumsallik ve donanim hanesine
bir arti puan daha yazdirmis olacak-
tir” seklinde konustu.

Akim Metal
g6z doldurdu

0SB Baskani Murat Cokmez esli-

SAMATILE iR
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dinde, bolgede faaliyet gosteren
Akim Metal firmasini ziyaret eden
Adalet Bakani Bekir Bozdag ve
beraberindeki heyet, firmanin
Uretim streclerini inceleyerek
calisanlarla sohbet etti. Firmanin
inovatif calismalarini dikkatle
inceleyen Bozdag, tesisin gelisi-
mine emek veren tim calisanlari
tebrik etti.

Toplantinin ardindan istanbul
Anadolu Yakasi OSB Baskani
Murat C6kmez, Bakan Bozdad’a
plaket takdim etti ve hatira
fotografi cektirdi.




ISTANBUL
ANADOLU YAKASI
ORGANIZE SANAYi BOLGESI
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Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani

Dr. Faruk Ozlii

iSO Baskani
Erdal Bahgivan

prs Uh PN

Tuzla OSB Baskani
Recep Bilal Hanci

0SBUK Yonetim Kurulu Oyesi
Omer Unsal

OSB'LERE DEV MUJDE

Istanbullu 8 OSB'nin bir araya geldigi toplantiya istirak eden Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakani Dr. Faruk OzI(, sanayiciye miijde verdi: “OSB’lerden emlak vergisi
va kalkacak ya da makul seviyeye inecek.”

istanbul Sanayi Odasi (iSO), sehirde
bulunan tim OSB’lerin ve bélge
firmalarinin sorunlarini ve ¢dz(im
onerilerini diizenledigi genis
katilimli bir toplantida ele aldi. iSO
Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bah-
civan’in ev sahipliginde gerceklesen
“Istanbul OSB’lerinin Sorunlari ve
C6ziim Onerileri” baslikli toplantiya,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan

Dr. Faruk Ozl ve Bakanhigin dist
dlizey burokratlarinin yaninda
istanbul’daki tiim OSB’ler ve Bolge
Kooperatifleri Yonetim Kurullari da
katildi. ISO Meclis Baskan Yardimcisi
Hasan Buiyikdede, iSO Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi irfan
Ozhamaratli, ISO Yonetim Kurulu
Uyesi Nahit Kemalbay ve SO Meclis
Baskanlik Divani Katip Uyesi Kemal
Akar’in da yer aldigi toplantida is-
tanbul Anadolu Yakasi OSB Baskan
Murat Cokmez ve Boélge Midiri
Ayla Dev de hazir bulundu.

“OSB’lerin
yiikleri azalacak”

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr.
Faruk Ozld, Turkiye’nin dinyanin en
biyik 10 ekonomisinden biri olmasi
icin daha verimli, rekabetci ve nite-
likli Gretim yapan sanayi sektoriine
sahip olmasi gerektigine dikkat
cekerek; “Sanayiciyi yolunacak

kaz yapmaya asla tahammulimiiz
yok. Isimiz rekabetin 6niinii acmak.
Sanayicimizin, tretim, katma deger

ve ihracata odaklanmasi gerek.
Amacimiz, sanayicinin ihtiyac duy-
dugu ttim altyapinin Bakanligimiz,
devletimiz tarafindan yapilmasi”
dedi. Toplantida sanayicilere hitap
ederken tretime uygun altyapi
olusturmak icin OSB ve end(istri
bolgeleriile calismaya devam
ettiklerini sdyleyen Ozli, sanayicileri
sevindiren mesajlar da verdi. Ozli
bu baglamda sunlari sdyledi:
“OSB’lerde emlak vergisini ya kaldi-
racadiz ya da makul seviyeye getire-
cediz. Parsel maliyetlerine (st sinir
getirmek, sehir merkezlerindeki
sanayi sitelerini modernize etmek,
OSB’lerin KOSGEB’e yatirdigi payi
kaldirmak ve sanayicilerin parasini
arsaya baglamadan dogrudan Gre-
timi artirmasini saglamak istiyoruz.
Sanayi parsellerine arsa muamelesi
yaplimasina izin vermeyecegiz.”

“Ge¢ kalinmamal”

Toplantinin acilis konusmasin-

da Istanbul’un 6zel konumuna
vurgu yapan iSO Yonetim Kurulu
Baskani Erdal Bahcivan da, sanayi
sektortinde istanbul’un diger illere
oranla acik farkla cok gelismis lider
sehri oldugunu belirtti. “istanbul
sanayisiz olmaz. istanbul Sanayi
Strateji belgemizde de belirttigimiz
gibi, istanbul'un gelecegine ydnelik
hazirlanacak stratejik planlar sadece
sehrimiz icin degil bttn Tarkiye
icin cok 6nemlidir. Bu konuda daha
fazla gec kalinmamali” diyen Bah-

civan, Tlrkiye’nin sanayi ihracatinin
yaklasik yarisini gerceklestiren
istanbul’un, 6denen vergilerin de
yaklasik yizde 40’1 sagladigi
bilgisini vererek; “Biri Avrupa digeri
Asya’da olmak tizere istanbul'daki
sanayimizin dondstimiine imkan
saglayacak iki yeni OSB kurulmasi
talep ediyoruz” dedi. Uretim Reform
Paketi’ne de deginen Bah¢ivan;
“Uretim Reform Paketi taslaginda;
batinsel bir vizyon, sehrin ekono-
misinden, birikimlerinden ve tecri-
besinden en iyi sekilde yararlanmayi
odaga alan bir yaklasimla, sanayi
odalari ile OSB’lerin baginin guicll
tutulmasina énem verilmelidir. Bu
yaklasim nitelikli bir gelismeyi sag-
larken kaynak israfini da engeller”
seklinde konustu.

Yeni sanayi alanlan

Bahcivan, istanbul Sanayi Odasi ola-
rak, tabanlarini olusturan OSB’lerin
calisma kosullariyla cok yakindan
ilgilendiklerini ve bu 6nemli konuyu
her zaman glindemde tuttuklarini
dile getirdi. Bah¢ivan; “OSB’ler
konusunda attigimiz 6nemli adim-
lardan birisi, odamiz binyesinde Or-
ganize Sanayi Bélgeleri Gelistirme
ihtisas Kurulu’nu hayata gecirmek
oldu. ihtisas Kurulumuz biinyesinde
mevcut OSB’lerin sorunlarina yone-
lik ¢c6ztm Onerileri dretirken, ayni
zamanda Istanbul ve cevresinde
yeni sanayi alanlarinin olusturuimasi
icin calistyoruz” dedi.
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Kurumsal iletisim Miidiirii Seda Alkim da katildi.

UNSAL: OSB'LER
VE BAKANLIK
ARASINDAKI
KOPRUYUZ

OSB’ler ile ilgili bilgi vermek ve glincel
sorunlara deginen OSBUK Yénetim
Kurulu Uyesi Omer Unsal da, OSB’lerin
kendi aralarinda yardimlasmalarini

tesis etmek ve ortak sorunlarini cézmek
amaciyla 2002 yilinda OSBUK’i
kurduklarini sdyledi. OSB’ler ve Sanayi
Bakanligi arasinda koprii olduklarini dile
getiren Unsal, OSB’lerin planli sanayiles-
menin en iyi modeli oldugunu ve Gretim
= jleistihdam kapisi oldugunu belirtti.

SINAI + BOLGE

1S TANBELI]
SANAYI QAN

HANCI, OSB'LERIN
SESI OLDU

istanbul OSB’lerinin Sorunlari ve Coziim
Onerileri baslikli toplantida istanbul’un sekiz
OSB’si adina krsuye cikarak konusan Tuzla
0SB Yonetim Kurulu Baskani Recep Bilal
Hanci, OSB’lerin sorunlari ve ¢dzim 6nerileri
ile ilgili detayli bir sunum yapti. Hanci,

mevcut OSB mevzuatlarinin ihtiyaclarini
karsilamadigini sdyledi. Bir binada birden ¢ok
sanayi kurulusunun yer alamamasina deginen
Hancl, grup sirketlerinin ayni ¢atr altinda
faaliyet gosteremedigini ifade etti. Hanci,
Belediye ve il 6zel idarelerinin yonetimindeki
parsellerde boyle bir uygulamanin olmadigini
ancak OSB’lerin bu konuda magdur oldugunu
kaydetti. Bodrum katlarinin emsal hesabina
dahil edildigini ifade eden Hanci, bodrum
katlarinin insaat maliyeti ve orada Gretmenin
zor oldugunu; bunun da sanayiciye yik teskil
ettigini dile getirdi. Cati katlarinin da emsal
harici sayilmasini isteyen Hanci buralari ofis

ve yazihane gibi kullanarak tretim alanlarini
genisletmek istediklerini soyledi. OSB’lerde
dogal gaz kullaniminin Gretim icin cok 6nemli
oldugunu kaydeden Hanci, ge¢miste yapilan
OSB’lere yiizde 5 indirim uygulamasinin yeniden
hayata gecirilmesini istedi. Asansor ruhsatlarinin
da eskiden OSB’ler tarafindan verildigini belirten
Hanci, bu yetkinin belediyelere ge¢cmesinin
maliyet ve siire acisindan sorun olusturdugunu
ifade etti. OSB’lerin belediyelerden hizmet
almamasina ragmen emlak vergisi 6dedigini
ve en yiksek rayic bedelin dikkate alindigini
belirten Hanci, OSB’lerin tesvik edilmesi
amaclyla emlak vergisinden muaf tutulmasi
gerektigini ifade etti. Hanci konusmasinda
calisma ruhsati, OSB’lerin muktesip haklari,
mitesebbis heyet gdrev siresi, OSB’lerin
kamusal nitelikleri ve OSB’lerin parsel devri
hakkinda sorunlarini da dile getirdi.
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0SB
YESILLENIYOR

istanbul Anadolu Yakas! OSB, cevre
glizellestirme calismalari kapsaminda
bolgenin topragini agaclarla bulusturuyor.
Bitkilendirme ve peyzaj bakim calismalarina
devam edilen istanbul Anadolu Yakasi OSB
sinirlari dahilinde, Agac A.S. ve Goktrk
Orman Midurligi’'nden bedelsiz olarak
temin edilen 400°e yakin adacin dikimi
gerceklestirildi.

IK DEPARTMANLARI KAYNASTI

[stanbul Anadolu Yakasi OSB, insan kaynaklan departmanlan
kaynasma toplantisinda bir araya getirdi.

istanbul Anadolu Yakasi OSB
Bélge Midrlugu 6nculiginde
organize edilen insan kaynaklari
departmanlarinin tanisma top-
lantisinda; OSB biinyesinde yer
alan tim firmalarin ise alim sG-
reclerini ylraten insan kaynaklari
yetkilileri katild1. Yetkililer, mes-
leki konularda fikir alisverisinde

bulunmay!i da ihmal etmedi.
Geleneksellestirilecek

Toplanti vesilesiyle, bulusmaya
katilim gdsteren isveren ile is
arayan adaylarin bulusturul-
masl, dogru kanala ulasmasi ve
neticelendirilmesi hakkinda fikir

alisverisi saglandi. insan Kaynak-
lart birim yetkilileri ile geleneksel
hale getirilmesi planlanan tanis-
ma-kaynasma-isbirligi etkinligi,
ise alim sirecinde yiiz okuma
teknikleri, ses tonu ile karakter
analizi uzmani Sevgi Karaca’nin
konusmaci olarak katihmiyla
gerceklestirildi.
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IAYOSB'YE ONEMLI MISAFIR

Istanbul Milletvekili Hayati Yazici, stanbul Anadolu Yakasi OSB'de sanayicilerle
bir araya geldi, tesis ziyareti gerceklestird.

istanbul Anadolu Yakasi OSB
Baskani Murat Cokmez’in ev
sahipliginde, istanbul Milletvekili
Hayati Yazici sanayicilerle bir
araya geldi. Ekonomi Bakan
Yardimcisi Fatih Metin’le birlikte
sanayicilerle bir araya gelerek
bdlgeyi gezen Yazici, IAYOSB'nin
en gucli firmalarindan olan
Akim Metal’i de ziyaret etti.

0SB Baskani Murat Cokmez ise,
bagdlanti yollarinin genisletil-

me calismasiyla ilgili Yazicrya
tesekkr etti.

Bdlgenin
cehresi degisecek

istanbul Anadolu Yakasi OSB
Baskani Murat Cokmez; “OSB’mi-
zin gindeme tasidigi Sekerpinar
ve Kurtkdy beldeleri arasindaki
bolge yapisini gelistirecek

ve trafik akisini diizenli hale
getirecek olan baglanti yollarinin
genisletme calismalari ile ilgili ku-
rumlarla yaptigimiz gérismeler
neticesinde bugiin yapimina

baslanilan proje; (¢ serit Istanbul,
lc serit Kocaeli yoni olmak (izere
TEM (izeri baglanti yollari yapi-
mini kapsamaktadir. Bu strecte
yanimizda olan ve desteklerini
esirgemeyen istanbul Milletvekili
Sayin Hayati Yazici ve Belediye
Baskanimiz Sayin Sadi Yazicr'ya
huzurlarinizda tekrar tesekk(r
ederim” aciklamasinda bulundu.
Toplantinin ardindan istanbul
Anadolu Yakasi OSB Baskani
Murat Cokmez, Milletvekili
Yazicr'ya plaket takdim etti.
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Uzun yillar biytk sanayi kurulus-
larinda mesleki tecriibeler edinen
Finans Danismani Blilent Gorer’in
sunumuyla istanbul Anadolu
Yakasi OSB Mudurliigii Konferans
Salonu’nda “Yoénetim Kararlarinda
Finansin Onemi” semineri diizen-
lendi. Program kapsaminda genel
ekonomik datalar, isletmeler icin
6nemli ve takip edilmesi gereken
raporlar hakkinda bilgi verildi.
Programla, genel ekonomik datalar
ve bir isletme icin takip edilmesi
gereken raporlar hakkinda bilgi

=

~ FIRMALARA
FINANS FARKINDALIGI

Istanbul Anadolu Yakasi OSB, “‘Yénetim Kararlarnda Finansin Onemi” isimli
seminerde, deneyimli Finans Danismani Blilent Gérer’i firmalarla bulusturdu.

vermek ve yénetimin kararlarinda
finansin dnemini gostermek
amacland.

Enflasyondan
fizibiliteye...

Blyiime, enflasyon, issizlik,

parite, bilanco, biitce, risk yonetimi,

cek-senet, sigorta, fizibilite, yatinm
ve finansal raporlama gibi faydal
konularda firma yetkililerine bilgi
veren Blent Gorer, Turkiye’nin
dlinya ekonomileri icerisinde sahip

oldugu 6neme de vurgu yapti.
Verilerle anlatti

Bliylimenin tanimini yapan ve
sunumunda Tiirkiye istatistik Ku-
rumu (TUIK)'in verilerine yer veren
Gorer, enflasyonu tirlerine gére
oldukea genis bir cerceveden tahlil
etti. Satis, maliyet ve gider bitcesi
(izerine ‘patronlarr’ bilgilendiren
Bllent Gorer, finansal planlamanin
ve fizibilitenin (izerinde de ehem-
miyetle durdu.

SINAI + BOLGE

FIRMALARA DIS
TICARET
PLATFORMU

TEB KOBI Pazarlama Midiird Nihal
Kilincodlu’nun sunumuyla istanbul Anadolu
Yakasi OSB Konferans Salonu’nda firmalarin
dis ticaret kilavuzu niteliginde olusturulan
online bilgi platformu tebledisticaret.

com hakkinda bilgi paylasimi sadlandi. Dis
Ticaret Portall, Urtin ve (lke bazinda pazar
hacimlerinden belirli tlkeler icin potansiyel
musteri listesine, nakliye stirecinde gerekli
evraklardan vergi oranlarina ve 160’1 askin
Ulke icin detayl tlke profillerine kadar,

Urlin detayinda dis ticaret ile ilgili ihtiyac
duyulabilecek cok sayida veriyi giincel olarak
ve tek bir platform altindan ulasiimasina
olanak sagliyor.
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ING BANK ATM
DEVREDE

istanbul Anadolu Yakasi OSB, sosyal
cazibe merkezi olma yontinde kendini her
gecen giin gelistiriyor.

Sanayicilerinin giin icerisindeki dnemli
islerini halledebilmeleri icin dnemli yapilari
devreye alan IAYOSB'de ING Bank ATM’si
devreye alindi ve hizmet vermeye basladi.
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BILGI REKABETI HER SEY

Istanbul Anadolu Yakasi OSB'de diizenlenen rekabet temali toplantida, is yasa-
mindaki inisli cikisli yapilara ve dogru stratejilere vurgu yapildi.

Kemerburgaz Universitesi Rektor
Yardimcisi Ekonomist Prof. Dr.
Emre Alkin’in katilimiyla istanbul
Anadolu Yakasi OSB biinyesinde
rekabet temali bir bilgi toplantis
diizenledi. Ekonomide korkulan
verileri, ansizin inip ¢ikan doéviz
piyasasini, borsayl, sicak parayi,
Ozetle giin icinde yasanabilecek
ekonomik gelismeleri katilim-
cilarla paylasan Alkin; “Mal ve
hizmet satarak kar etme dénemi
kapandi, kiiresel liderligi yaka-
lamanin yolu zaman konseptini

dogdru uygulayabilmekten
geciyor. Global piyasada gli¢
sahibi olmak icin telekomiinikas-
yonun, internetin, medyanin ve
eglencenin bir arada uygulandidi
stratejilerin gelistirilmesi gereki-
yor” dedi.

Tiiketici-iiretici
savasina perspektif

Tuketici - Uretici savasina
deginen Prof. Dr. Emre Alkin,

tuketiciler icin; “Tuketmemek,
tasarrufun 6n kosulu degildir”
vurgusunu yaparak, dreticiler
icin de “mali alirken degil
satarken kazanirsiniz” ifadesinin
altini cizdi. Basarili ekonomist,
akademik bilgisi ve is hayatinda
edindigi tecriibelerle inisleri-¢i-
kislari olan yapilarda uygulan-
masi gereken dogru stratejiler
hakkinda bilgi verdi.

Talep ekonomisi
gelisecek

Orta gelir tuzagina dismemek
icin vergilerin gbzden geciril-
mesi gerektigini belirten Alkin,
kriz-sok-darbogaz iliskisi
Gzerinden katilimcilara gerek
Ulkemizden gerekse diinyadan
teorik ve pratik 6rnekler verdi
ve 6nimuzdeki dénemde
talep odakli ekonominin
gelisecegini vurguladi.

Bilimsel ekonomi verilerinin yani
sira guinlk yasanti pratikleriyle
de katilimcilari aydinlatan Alkin,
cesaret ve aklin Gnemine vurgu
yaparak, kararllik ilkesi Gizerinde
Onemli noktalara degindi.
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KARLA ETKIN
MUCADELE

istanbul Anadolu Yakasi OSB (IAYOSB), adir kis
sartlarinda karla etkin miicadele sergiledi.
Calisan ve misafirlerine giivenli ve kolay ulasim
sadlamak icin calismalarini stirdiren [AYOSB,
olasi kaza ve gecikmeleri dnlemek icin sert
iklim sartlarinda da micadeleyi stirdird.

0SB icerisindeki ana ve ara yollarda tuzlama ve
yol acma calismalari araliksiz devam etti.

FIRMALARA
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MESLEKI YETERLILIK SEMINERI

Mesleki yeterlilik belgeleri ve devlet destekleri istanbul Anadolu Yakasi OSB'de
dilizenlenen bilgilendirme seminerinde masaya yatirildl.

istanbul Anadolu Yakas| OSB’de
temsilcilik merkezi acilan “TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi Suat
Sezai Glr( Uygulamali Egitim ve
Mesleki Yeterlilik Belgelendirme
Merkezi” tarafindan [AYOSB Konfe-
rans Salonu’nda; mesleki yeterlilik
belgesi, belge icin muafiyet durum-
lari ve devlet destekleri hakkinda
bilgilendirme semineri diizenlendi.

Devlet desteklerine
deginildi

Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzman

Yardimcisi Mustafa Ozgen’in
sunumlariyla, bilgilendirmeye
Mesleki Yeterlilik Belgesi’ni
tanitarak baslayan programin ice-
riginde meslek gruplari, muafiyet
durumlari ve devlet destekleri
konularina detaylica yer verildi.

Kuruluslara
piif noktalan aktanidi

Mesleki yeterlilik belgelerine
saglanan tesviklerle ilgili bilgi
verilen seminerde, belgelendirme
yapmak isteyen kuruluslarin

hangi noktalara dikkat etmeleri
gerektigi siralandi. Yetkilendirme
surecinde akreditasyonun 6ne-
miyle ilgili bilgi veren seminerde,
ulusal bazda yeterlilik durumlari
da paylasildi. Ulusal Yeterlilik
Sistemi’ne gore ulusal yeterlilik
sayisinin 349 oldugunu belirten
Mustafa Ozgen, yetkilendirilmis
60 kurulus bulundugunu, MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sayisinin
ise 113 bin 536 oldugunu dile
getirdi.

Egitimde, katilimcilarla
soru-cevap da gerceklestirildi.




23

IHTiYACIMIZ INOVATIF SANAYI

Istanbul Anadolu Yakasi OSB Baskani Murat Cékmez, YORSIAD'In konugju oldu.

Cokmez; “Sanayiciler olarak bir kartopu misali bliyiimeye devam edecegiz” dedi.

Yériik Sanayici ve Is Adamlari
Dernedi (YORSIAD) Subat Ayl
Olagan Toplantisi Hotel SU’da
gerceklestirildi. istanbul Anadolu
Yakas! OSB Baskani Murat Cok-
mez’in konuk konusmaci olarak
katildigi toplantiya Gyeler bayik ilgi
gbsterdi. Toplanti 6ncesi YORSIAD a
yeni katilan tiyelerden Cengiz
Celik’in 6zgecmisi okundu ve rozeti
konuk Murat Cdkmez tarafindan
takildi. YORSIAD Baskani Semih
Beken toplantida yapti§i konus-
mada dernek calismalari hakkinda
Uyeleri bilgilendirirken, IAYOSB
Baskani Murat Cékmez’in konuk
olarak aralarinda bulunmasindan ve
dederli gorslerini paylasmasindan
duydugu memnuniyeti ifade etti.

istanbul riistiinii
ispatladi

YORSIAD Baskan Semih Beken;

“Bu ay YORSIAD olarak tiyelerimizi
bilgilendirmek ve daha genis
bilgiler almak adina sanayiyi ve
0SB’lerimizi konusuyoruz. Yaklasik
iki hafta 6nce Antalya OSB Bas-
kanimiz Ali Bahar’i konuk etmis

ve kendisinden cok yararli bilgiler
almistik. Buglin de aramizda Murat
Cokmez Baskanimiz var. Biliyor-
sunuz istanbul baska bir dinya.
istanbul’daki sanayinin durumunu
ve nereye gittigini kendisinden
6grenme firsati buluyoruz. Bunu as-
mak icin inovatif, daha farki, yaratici
markalasmaya giden bir sanayiye
ihtiyacimiz oldugunu inaniyorum”

diye konustu. istanbul’'un orta gelir
tuzadini astigini belirten Samet
Beken; “Bunu asmasinin sebebi

de burada ticaret ve sanayinin tst
dlizeyde bulunmasidir. Bizler Antal-
ya'da ticaret ve sanayinin icerisinde
bulunan is adamlari olarak 6rnek
almak ve bu konuda gelismeleri

ilk agizdan dinlemek icin istanbul
Anadolu Yakasi OSB Baskani Murat
Cokmez'i konuk ettik. Kendisine cok
tesekkr ediyorum” aciklamalarina
yer verdi.

“Kartopu misali
bilyiiyecegiz”

|AYOSB Baskani Murat C6kmez
ise yaptigl konusmasinda davet
icin tesekkdrlerini sunarken
YORSIAD’I yakindan takip ettigini
ve calismalarini takdirle izledigini
séyledi. Cokmez; “YORSIAD ailesi
ile birlikte olmaktan son derece
keyifliyim. YORSIAD’a baktiginiz
zaman o kadar giizel islerin altina
imzalar atildigini gértiyoruz ki,
bunlarin hepsi birer askla, birer
emekle, 6zveri ile neticelenmis. Ben

YORSIAD Baskan Semih Beken

bu birlikteligin orta ve uzun vadede
cok farkli noktalara ulasacagina
inantyorum. Bu bir kartopu gibi
ilerleye ilerleye biylimeye devam
edecektir” dedi.

Antalya OSB
gururlandinyor

Baskan Cokmez, IAYOSB hakkinda
bilgiler verirken, Antalya OSB’nin
calismalarini da degerlendirdi.
JAYOSB'de 154 sanayi parselin mev-
cut oldugunu ve yiizde 95 yapilas-
manin ise tamamlandigini sdyleyen
Baskan Cokmez; “ Tirkiye'de 300’0
askin OSB var. Bunlardan bir tanesi
de Antalya’da. Sayin Baskan Ali
Bahar Bey Antalya icin ve OSB icin
muazzam islere imzasini atiyor”
ifadelerine yer verdi.

Toplanti sonrasi isadamlarinin so-
rularini yanitlayan Murat Cokmez’e
plaket yerine, ACEV ve ANLED
adina sunulan bagisin belgesi
YORSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Semih BEKEN tarafindan verildi ve
hep birlikte giiniin anisina bir hatira
fotografi ¢ektirildi.

SINAI + BOLGE
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IETT SEFERLERI
BASLADI

istanbul Anadolu Yakas! OSB, bélge adina IETT
isletmeleri Genel Miduirligu ile yapmis oldugu
basvuru ve gériismeler neticesinde, 132-132T
(Akfirat/Tepeodren-Kartal) numarali hatlar
sefere baslamistir.
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IHTIYAC
SAHIPLERINE
YARDIMELI

istanbul Anadolu Yakasi OSB biinyesinde
faaliyet gosteren sanayiciler ve calisanlar,
destekleriyle Tuzla Bélgesi’ndeki yardima
muhtac aileleri sevindirdi.

Yardima muhtac aileler icin esya ve gida
yardimlarini Kurtkdy Muhtari Hiiseyin Eksi
araciligiyla ihtiyac sahiplerine ulasti.

IAYOSB'DEN HALEP'E GIDEN
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DOSTLUK TIRLARI

Istanbul Anadolu Yakasi OSB, Halep'e yapilan saldin sonrasi evlerini terk etmek
zorunda kalan halk icin insani yardim kampanyasi diizenled.

istanbul Anadolu YakasI OSB’nin
oncliltiglnde bolgenin degerli sa-
nayicilerin destekleri ile “Halep’teki
Kardeslerimize Yardim” kampan-
yasl kapsaminda gida, giyecek,
mutfak, barinma ve temizlik malze-
meleri olarak gruplandirilan yardim
tirlar Haleplilere ulastiriimak tizere
ugurlandr. Suriye’nin blyuk yikim
yasayan sehri Halep’te yardim bek-
leyen insanlara el uzatan [AYOSB,
yalnizca Uretimde degil, sosyal

sorumlulukta da ne denli duyarli bir
0SB oldugunu ortaya koydu.

Sancil giinlerin
destekgisi

Tuzla Belediye Baskani Sadi
Yazicrnin acilis konusmasi yaptig
ugurlamada konusan istanbul
Anadolu Yakasi OSB Baskani
Murat Cékmez; “Son zamanlarda

HALEPTEKI iC SAVAS IIEIIIIII[IHM

Halep’teki kardeslerimizin yasadid
zor ve sancili ginleri bir nebze de
olsa hafifletmek ve zorda kalan kar-
deslerimizin ufak da olsa yaralarina
merhem olabilmek adina yardim
tirlarimiz yola cikt. istanbul Anado-
lu Yakasi OSB Ailesi olarak, yardim
kampanyamiza destek veren tim
sanayicilerimize tesekkir ederiz”
ifadelerini kullandi.

Tirlarla yola ¢cikan yardimlar,
dualarla ugurlandi.
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ITO'NUN GOc()
YANI BASINIZDA!

ITO MOBIL
HiZMETTE

istanbul Anadolu Yakasi OSB'de, tyelere
daha iyi hizmet sunabilmek ve sunulan
hizmeti Gyelerin ayadina getirmek amaciyla
istanbul Ticaret Odasr’nin Mobil Hizmet Araci
ile bolgeye hizmet verildi. Arac, 15 glinde bir
JAYOSB’de bulunacak.

iTO Mobil Hizmet Aracinda; Tirkce-ingilizce-
Almanca ve Fransizca dillerinde faaliyet
belgesi verilebiliyor. Bunun yani sira G bendli
ihale durum belgesi, Ticaret Sicil Gazetesi
Sureti Onayl, imza tasdiki, BAGKUR belge
onayl, ciraklik sozlesmeleri onayi, ye

kimlik kartlari ve aidat tahsilatlari islemleri
gerceklestirilebiliyor.
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ISLEI'MELERE
ENERJI FARKINDALIGI

Siemens A.S yoneticilerinin liderli-
ginde istanbul Anadolu Yakasi 0SB
Madarligu Konferans Salonu’nda
“Verimlilik Artirma Projeleri (VAP)”
toplantisi diizenlendi. VAP etkinligi
kapsaminda, sanayide enerji verim-
liligi alaninda yaratalen faaliyetler,
enerjinin verimli ve etkin sekilde
kullaniimasina yonelik uygulama
drnekleri, enerji yonetim sistemleri,
verimlilik artirici projeler (VAP) ve
finansal destekler konusunda islet-
melerin sorulari cevaplandirildi.

isletmeler sordu,
yetkililer yanitlad

Enerji verimliliinin sik sik giindeme

Istanbul Anadolu
Yakas! OSB biinyesinde
dlizenlenen Verimililik
Artirma Projeleri konulu
toplantida isletmelere
enerji tasarrufunun
incelikleri anlatild.

geldigi ve tasarruf 6nlemlerinin
gelistirildigi glinimazde enerjiyi
bos yere sarf etmemenin dnemine
deginen toplanti, alinabilecek
tedbirler tizerine de isletmelere fay-
dalr bilgiler verdi. Toplantiya, firma
yetkilileri yogun ilgi gdsterdi.

Verimli motorlardan
enerji iiretimine...

Sanayi tesislerinde enerji
etltlerinin anlatildidi toplantida,
verimli motorlar ve servo-
pompa konulari da detaylica
masaya yatirildi. Fan ve Pompa
Uygulamalari, Aydinlatma, Chiller
ve Kompressoér Uygulamalari,
HVAC, Aydinlatma, Isitma ve
Sogutma Gruplari Otomasyon
Sistemleri - Performans Sézles-
meleri, Yerinde Enerji Uretimi:
Kojenerasyon ve Trijenerasyon
ve Sanayi Tesislerinde Enerji
Kalitesi toplantinin 6nemli konu
basliklarindan oldu.

KiTAPLARIMIZI GHNDERIYORUZ
GELECEGIMIZi PAYLASIYORUZ

KUTUPHANE HASSASIYETI

jstanbul Anadolu Yakas!

0SB, her alanda gelisime
deger veriyor. Zonguldak
Karaman Amele Birligi ilkokulu
Katiphanesi adina kitap
destedi ve kutiiphane alaninin
tamamen yenilenmesine katki

saglayacak boya, aydinlatma,
raf sistemi gibi ekipmanlar

icin yardimlasma kampanyasi
diizenleyen istanbul

Anadolu Yakasi OSB, bolge
sanayicilerinin de destegiyle
anlamli bir ise imza atmis oldu.
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ISTIHDAMDA TESVIK SEFERBERLIGI

Valilikte istihdam seferberigine destek sunma amaciyla bir araya gelen istanbul

istanbul Valisi Vasip Sahin’in ev
sahipliginde, istanbul Valiliginde
‘Calisma Hayatinda Milli istihdam
Seferberligi’ adli bir toplanti di-
zenlendi. istanbul Anadolu Yakasl
0SB Baskani Murat C6kmez'in de
katildigi toplantiya istanbul Biiyik-
sehir Belediye (iBB) Baskani Kadir
Topbas, istanbul Ticaret Odasi (ITO)
Baskani Ibrahim Cadlar ile calisma
hayatinda faaliyet gdsteren kamu
kurumlari ve is diinyasi kuruluslari-
nin temsilcileri katildi. Vali Sahin’in
baskanlik yaptigi toplantida Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
yetkilileri, verilen istihdam tesvikleri
ile ilgili bir sunum yapti. Cokmez'in
yani sira, toplantiya OSB’leri
temsilen ikitelli OSB Baskani Saban
Gulbahar, istanbul Deri Sanayi 0SB
Baskani Celal Kopuz, Beylikdiizii
0SB Baskani Adnan Kelesoglu,
Tuzla OSB Baskani Senol Telli,
Dudullu OSB Baskani Bahri Murat

(qqISTANBUL

ORGANIZE SANAYI BOLGESI

Onay ve Istanbul Tuzla Kimya OSB
Yonetim Kurulu Baskani Melek Aras
da katilim gosterdi.

“Tesviklerle
ilerleyecegiz”

Toplantida Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan 6nderliginde basla-
tilan milli istihdam seferberliginde
istanbul’un 8nemli bir role sahip
oldugunu belirten Vasip Sahin,
istanbul’un bu harekete gereken
destedi vermeye hazir oldugunu
ifade etti. Toplantinin giindemiyle
ilgili aciklamalarda bulunan Sahin;
“Bu toplantida getirilen tesvikler,
yeni imkanlar ve tlkemizin ekono-
mik hayatinin daha ileriye tasinmasi
noktasinda iizerimize disen va-
zifeler ve gerektiginde yapmamiz
gereken fedakarliklarla ilgiliydi.
Gorduk ki herkes bu seferberlige

iSTANBUL TUZLA |
ORGANIZE SANAYi BOLGESI

is diinyasi ‘hazinz’ mesaji verdi.

katki ve omuz verme noktasinda
birbiriyle yaris halindedir. istanbul
vermis oldugu taahhatleri fazlasiyla
yerine getirecektir” diye konustu.

Sanayicilerden
istihdam gayreti

Sahin; “Sanayicilerimizle, is
adamlarimizla daha fazla bir

araya gelecegiz. Ozellikle belirtmek
isterim ki isadamlarimizin en blyuik
ihtiyaclarindan birisi nitelikli is glicl
va da calisacak is guicdi. istihdam
konusunda gayretliler. Vatandasla-
rimizin en azindan ise basladiktan
sonra egitilme imkanlarinin
oldugunu bilerek ilgi gosterirlerse,
zannediyorum is gticlyle istihdam
ihtiyaci daha rahat bulusmus

ve daha verimli ve huzurlu bir
calisma ortami saglanmis olur” diye
konustu.

=DUDULLUS
==0SB==

Istanbul Duduliu
Organize Sanayi Balgesi

iD‘SB

SINAI + BOLGE

KATILIMCILA
ONLINE
DOKUMANTASYON
EGITIMI

istanbul Anadolu Yakas! OSB'de firmalara
yonelik online dokiimantasyon egitimi
diizenlendi.

Satislarin &n yiizil araclarindan biri olan teknik
doktimanlarin hazirlanisi, yapisi, yonetimi ve
ERP, CRM sistemleri ile farki, dogru hazirlanan
teknik bilgi formlarinin pazarlamaya etkisi ve
rekabetci bir arac olarak teknik dokiimanlarin
kullanimi hakkinda organize edilen
“Pazarlama Satislarinda Dokiimantasyonun
Onemi ve Yonetimi” egitimi ilgiyle karsiland.
Egitime dahil olan katilimcilara katilim
belgesi verildi.

MAKER
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KASISLER
ISARETLENDI

istanbul Anadolu Yakas! OSB, trafikte giivenligi
tesis etmek icin startini verdigi faaliyetlerde
asama kaydetti.

0SB, trafikte seyreden araglarin hizli gitmesini
énlemek ve yaya gtvenligini artirmak icin
ihtiyaca nokta atisi yaptl.

Altyapi calismalari sonrasi yeniden yapilan hiz
kesici yol kasislerinin isaretlendirme ¢alismalari
tamamlandi.

istanbul Anadolu Yakas! OSB’de yapilan altyap
calismalarinin ardindan bdlgedeki su deposun-
da tadilat calismalarina baslandi.

Altyapi calismalariyla es dogrultuda yangin
rezervi ve hatti dizayn edilerek sisteme
eklenmesi, diger taraftan da mevcut tesisat

ve ekipmanlarin yenilenmesi tadilat isinin
kapsaminda yer aliyor.

Projenin tamamlanmasinin ardindan olasi su

kesintisi halinde OSB’nin ortalama bir gtinlik
su ihtiyact karsilanmis olacak.

GELECECiN SANAYICILERINDEN
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IAYOSB'YE ZIYARET

Uretimde iddiasini her gecen giin artiran istanbul Anadolu Yakasi OSB'nin
guiclti firmalar, gelecekte endlListri sahasinda 6nemli gorevler tistlenecek olan

Adaletin, barisin, hosgériniin, karsi-
ikl saygl ve sevginin hakim oldudu,
sorumluluklarin ve 6zgurliklerin
dengesinin kuruldugu bir ortamda
sanayi alaninda drnek olusturacak
yeniliklerin dnctisil nesiller yetistir-
meyi misyon edinen Tuzla Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, bélgenin en
katma degerli sanayi bolgelerinden
istanbul Anadolu Yakasi OSB'yi
zivaret etti. Ogretmenlerden Murat
Buytikbayraktar, Fatih Tuncel ve Os-
man Uysal; 6grencilere isin mutfagini
gostermek icin OSB blinyesinde yer
alan firmalara ziyarette bulundu.

Oncii tesisler gezildi

Endustriyel Otomasyon Teknoloji-
leri balimiinden Ogretmen Murat
Blyiikbayraktar'in dncilugunde, iki
grup halinde gelen 6grenciler; Festo,

ogrencileri agirlad..

Aisin Otomotiv, Hidelsan Hidrolik
ve Akim Metal’e ziyarette bulunarak
tim dretim sahalari ve siirecleri ile
ilgili bilgiler edindi.

Cocuklara sanavyiyi
sevdiriyor

Ogretmen Murat Bilytikbayrak-

tar; “Geziler kesinlikle faydali
oldu. Uzun vadeli katkilari ola-
cadi asikardir. Cocuklarin eniyi
sekilde yetistirilmesi hepimizin
gorevidir, hepimiz sistemin bir
carkiyiz. Bizlerin 6ncelikli gorevi
cocuklarimiza mesleklerini sev-
dirmek ve bu istikamette yol kat
etmelerine katkida bulunmaktir”
dedi.
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AR-GE'SIMOTOR GUCU

Beyaz esya, otomotiv ve endlistriyel motor sektérlerine metal isleme ve metal
enjeksiyon ile parca imalati yapan Akim Metal, diinya sirketi olma hedefiyle

Akim Metal, 43 yili askin isleme
tecribesini TEMSA ve ASELSAN
tarafindan Uretilen elektrikli oto-
biis Avenue EV’e de tasidl. Yiizde
yiz yerli elektrikli otobiis Avenue
EV’in motoru, Akim Metal Ar-Ge
Merkezi tarafindan tasarlandi.
Elektrikli otobusun tanitim lans-
manina, motoru tasarlayan Akim
Metal’in Genel Midr Yardimcisi
Ali Fazil Boyet katild.

Akim Metal farki

Yeni projeyle birlikte Akim Metal
de lansmanda 6nemli bir basariya
imza attl. Aselsan koordinasyo-
nunda gelistirilen Avenue EV’nin
motoru Kocaeli Universitesi'nden
Dr. Metin Aydin (MDS Motor)
onderliginde gelistirilirken; Akim

faaliyetlerini yLirtitliyor.

Metal de tasarima imalat tec-
riibesini katti. Ayrica Tlrkiye’de
otobUs uygulamalari icin 6zel
yiksek giicli elektrik motoru tire-
ten ilk firma Akim Metal oldu.

Sifir karbon emisyonu

Cevreci bir bakis acisiyla gelistiri-
len Avenue EV, fosil yakit yerine
strdardlebilir bir enerji kaynadi
olan elektrikle calisiyor. 8 daki-
kada tam sarja ulasabilen hizli
sarj 6zelligi sayesinde duraklarda
kisa sUreli sarjlarla kesintisiz
hizmet sunuyor. Elektrikli cekis
sistemi ile sifir karbon emisyo-
nuna sahip ¢cevreci otobis, ayni
zamanda sessiz, konforlu, yiiksek
performansli ve son teknolojiyle
donatildi.

Kisa siireli sarj

Klima sistemleri ile yolcu kabini
hem soguk hem de sicak hava-
larda konforlu seyahat imkaninin
yani sira arac ici internet ve veri
badlantisi opsiyonu da sunuyor.
Avenue EV; 35 oturan, 52 ayakta
ve 1tekerlekli sandalyeli yolcu
alabiliyor. Genis i¢ hacme sahip
Avenue EV, ASELSAN’In gelis-
tirdigi yuksek verimli, hafif ve

ylzde 100 yerli elektrikli cekis sis-

temi sayesinde uzun siire bakim
gerektirmeden yiiksek verimle

hizmet verebiliyor. Arac, tek sarjla

50-70 km gidebiliyor.

SAKIM METAL

SINAI + BOLGE

SINAI MULKIYETI
GUNDEMDE

Marka ve Patent Vekili Av. Dr. Cahit Suluk
liderliginde istanbul Anadolu Yakasi OSB
Konferans Salonu’nda gerceklestirilen

“Sinai Milkiyet Kanunu’nun Getirdigi Temel
Yenilikler” toplantisinda; Marka, Patent, Faydali
Model, Tasarim, Cografi isaret ve Geleneksel
Uriin Adlarini diizenleyen ve 10 Ocak 2017
tarihinde yurrlige giren 6769 Sayil Sinai
Miilkiyet Kanunu’nun getirdigi dnemli yenilikler
hakkinda bilgi paylasildi.

Toplantida ticaretin cok 6nemli ayaklarindan
birisini teskil eden sinai malkiyet haklarini
diizenleyen 6769 sayili Kanunun,
onumuzdeki 20-30 yillik dénemde
Tarkiye’nin ticaretini derinden etkileme
potansiyeline sahip oldugu belirtildi.
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CARKI
DONDUREN
KADINLAR

istanbul Anadolu Yakas! 0SB, Kadinlar Guni
coskusu yasad!.

Ekonomideki agirhdini artiran, istihdama
buyik doping saglayan ve kendi sirketlerini
acma oranini her gecen giin yikselten kadin-
larin is yasami icin byik bir nimet oldugun-
dan hareketle, bélgesinde de kadin ¢alisanla-
rin sayisini artirmaya 6zen gosteren istanbul
Anadolu Yakasi OSB, 8 Mart’i unutmadi.

0SB Bolge Mudiirligi’niin kadin ¢calisanlari, 8
Mart Diinya Kadinlar Giini’'nd kutlamak ama-
clyla Bélge Mudurd Ayla Dev’in dnciluginde
bir araya geldi.
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2. TURK-ALMAN INOVASYON ZIRVESI GERCEKLESTIRILDI...

AR-GE iTTIFAKI ARTACAK

Istanbul Anadolu Yakasi OSB, yeni Ar-Ge ortakliklarina kapi acan 2. Tiirk - Alman
Inovasyon Zirvesi'nde destek icin olusturulan Danisma Kurulunda yer aldl.

» W

GSC kurucusu ve CEQ’su Isinay KEMMLER

0@" global success club

connecting the world of innovatior

Birincisi Global Success Club (GSC)
tarafindan 21 - 22 Ekim 2014 tarih-
lerinde Frankfurt “ta diizenlenen
zirvenin ikincisi, bu yi115 - 16

Mart 2017 tarihlerinde istanbul ev
sahipliginde gerceklestirildi. En-
dastri 4.0 cercevesinde yeni Ar-Ge
ortakliklarina altyapi sunan 2. Tlrk
- Alman inovasyon Zirvesi, bir kez
daha iki tilkeden yenilikci ve Uretici
sirketleri, kurum ve kuruluslarin
kidemli yoneticilerini, sanayicileri ve
bilim insanlarini, dretim sanayinde
dijitallesme konusunun tartisiimasi
ve kalici is birliklerinin kurulabilmesi
amaciyla istanbul " da bir araya ge-
tirdi. Projenin Danisma Kurulu’'nda
yer alan istanbul Anadolu Yakas
0SB Baskani Murat Cdkmez, Baskan

Vekili M. Ali Sincan, Bélge Mudur(
Ayla Dev ve Kurumsal iletisim Birim
Mudurl Seda Alkim’la katilimcilar
arasinda yerlerini ald.

Gelecegin sektorleri
bulustu

Federal Almanya Egitim ve
Arastirma Bakanli§i tarafindan
desteklenen proje iki tilkenin
yatinmecilarr arasinda sirdurdlebilir
is ortakliklari kurulmasini hedefliyor.
GSC’nin kurucusu ve CEO’su Isinay
Kemmler; “Sanayi 4.0 kapsaminda
strdaralebilir inovasyon isbirlikleri
icin bayUk bir potansiyel gériyoruz”
diyerek zirvenin hedefini belirtti.
Yaklasik 300 katilimci ile gercekle-

sen zirve, otomotiv, makine, kimya,
yenilenebilir enerji, elektrik, tibbi ve
otomasyon teknolojileri gibi farkl
sektorlerden “Sanayi 4.0” alaninda
calismalar yarGten yenilikci ve
teknoloji agirlikli uluslararasi firma-
larin alaninda uzman CEO ve genel
muddrlerini, uluslararasi satis, is
gelistirme ve Ar-Ge " den sorumlu
(st diizey yoneticilerini bulusturdu.

Sektor liderlerinden
sinerji

Katilimailar iki giin boyunca devam
eden zirvede Uretimde Dijitallesme:
Kestirimci Bakim, Sanayi 4.0 icin
Data & IT Guvenligi, Akilli Fabrika-
lar, Dijitallesmede insan Faktorinin
Onemi gibi cesitli konulardaki
panellere zirveye katildl. Zirvede,
Festo ve Vestel gibi sirketlerin tst
dizey yoneticileri de bilgi ve tecr-
belerini katilimcilarla paylasti.

Tirk - Alman
Inovasyon Odiilii

Tark-Alman Inovasyon Zirvesi’nin
bu yilki programinda yer alan olan
bir diger 6zel calisma ise ilk kez
verilen“Tiirk - Alman inovasyon
Odulg”... Bir Tirk ve bir Alman
firmanin ortak calisarak gelistirdigi
bir Uriine verilen bu 6dil hakkinda
konusan Isinay Kemmler; “Birbirle-
rini harika bir sekilde tamamlayan
Turk ve Alman sirketlerinin Glke
sinirlarinin disina tasan ishirlikleri,
yeni inovasyonlarin sonucunda
ctkan bir rekabet avantajinin da
otesine geciyor. Ayni zamanda bu
sirketler glivenilebilir bir ishirliginin
sonucu olarak ortaklarinin Glke-
sindeki aglardan da yararlanabi-
liyorlar. Bu 6dil ile ikiye katlanan
bu arti dederi gostererek diger
sanayicileri de boyle isbirlikleri
icin cesaretlendirmek istiyoruz”
aciklamalarina yer verdi.
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Bakirkdy Milli Egitim Midirliga
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Gelecegin
teknolojisini iiretecek
nitelikli elemanlarin
yetistirilmesi hususu,
giiniimiizde her
zamankinden fazla
6nem kazanmistir.
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ISTIHDAMIN SIGORTASI:
MESLEKI EGITIM

issizlik oranlarinin artisina bakip Ulkede
ekonominin kétlye gittigini, gazetelerin
sari sayfa ilanlarinda eleman arayanlar ile
iskur kayitlari ve genel ilanlara bakip Ure-
tim/imalat/hizmet sektorlerindeki eleman
talepleriyle de hala carklarin déondigunu
ancak egitim-istihdam iliskisinde bazi
sorunlarimiz oldugu séylenebilir. Ulusal
blyUme ve kalkinma stratejilerimizde ba-
sarili olmak icin mesleki egitim-istihdam
iliskini gtclendirmeliyiz.

iskur’un resmi web sitesinde; tilkemizde
halen 2 milyon 496 bin kayitli issizin bu-
lundugu, son bir yilda 215 bin kisinin ise
yerlestirildigi, bunun yaninda acik is ilani
sayisi 73 bin 174 oldugunu goérip diger
yandan issizlik oraninin yizde 11,8’e arti-
siyla birlikte degerlendirirsek; bu celiskiyi,
isi ve imkanlarini begenmemezlik, isin
bulundugu yerden uzak olmak, becerile-
rin uyumsuzlugu, mesleki egitimin is ha-
yatinin beklentilerini karsilayamadigi gibi
cesitli yorumlarda bulunabilir. 2,5 milyon
kayith issiz icinden aranan 73 bin kisinin
cikmamasi Uzerinde eminim ilgililer caba
sarfediyordur. isglict piyasasinin nitelik
ve nicelik boyutlariyla arz-talep dengesi
planlamasinda aksakliklar tespit ederek
biran 6énce gidermeliyiz.

Acik is ilanlarinin aciimina bakip belli
sayInin Ustlnde olanlarin bazilarini sira-

larsak; 18 bin 300 beden iscisi (temizlik
/insaat/genel), bin 423 garson/servis
elemant, bin 548 biro memuru, bin 500
elektrik elektronik elemani, bin 300 kay-
nakcl, 3 bin 100 guvenlikci, bin 115 kasiyer,
bin 10 konfeksiyon iscisi, 2 bin 234 dikis
makineci, 3 bin 845 satis danismani, bin
228 cadri merkezi elemani, bin 268 6n
muhasebe, 941 reyon gorevlisi, 950 CNC
operatord, 421 as¢l, 503 asci yardimcel, 175
elektrik mihendisi, 117 jeoloji mihendisi
vs... Hic de azimsanmayacak rakamlar-
da cesitli meslek ve niteliklerde eleman
ihtiyaci bulundugu gérilmektedir. Bunun
yaninda kamu kurumlarinin da yogun
eleman alimlari yapacagi beklenmektedir.

Ulkemizde yeterli sayida yetismis nite-
likli eleman yok mu? Gelecege yoénelik
yapilan projeksiyonlari isgtcd ile ilgili
saglkh veriler 1siginda yeniden gdzden
gecirmeliyiz. Eleman arayan ile is arayani
bulusturmadan sorumlu iskur gayretle
calismaktadir. Mesleki egitimden sorumlu
Milli Egitim Bakanligina bagh érgin ve
yaygin mesleki egitimi tGstlenmis bu
konuda resmi goérevi olan meslek liseleri-
mizden ciddi miktarda 6grenci de mezun
olmaktadir. Son yillarda egitime bUtceden
en fazla pay ayrilmaktadir. istatistiklere
gbre mesleki egitimde 6grenim gbren
6grenci sayisinin ortadgretim icerisinde-
ki orani ylzde 50’yi asti. Peki mezunlar
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nerede? Neden, hala sektdrdn nitelikli
eleman ihtiyaci karsilanamiyor.

Projeler, belli bir konuda, belli bir zaman
diliminde, belli sayida kisiye yonelik
yapilan calismalardir. UMEM projesi de
23 haziran 2010 tarihinde blyUk vaat ve
umutlarla hayata gecirildi. Calisma ve
Milli Egitim Bakanhdi ile is hayatini temsil
edenler el ele verdiler. isletmelere gidildi
ve soruldu ne kadar hangi mesleklerde
eleman ihtiyaciniz vardir. YzUn Uzerinde
meslek lisesi secildi ve son teknolojiyle
donatildi. Meslek 63retmenleri sektdr

ve Universitede hizmetici egitime alindi.
iskur tarafindan kursiyerler daha meslek
kurslarina baslamadan firmalarla bulus-
turulup eslestirildi. Nitelikli egitimcilerle
glincellenen atélyelerde mesleki egitimle-
re baslandi. Glnlik cep harchdi verilerek
da verilerek egitimi tamamlayanlar ise
baslatildi. Teori olarak doért dortluk bir
projeydi. Her yil 200 bin bes yilin sonun-
da 1 milyon insan egitilerek is hayatina
kazandirilacaktl. Her isletme bir eleman
istihdam ederek issizlikle blyUk oranda
basedilecekti. Planlandigi ve beklendi-

gi gibi ylrimeyen projeye daha sonra
iskur’un zaten yaptigi cesitli faaliyetler
ilave yapilarak mesafe alinmaya calisildi.
Bdyle bir tecrlibe ortadayken yeniden bu
tarz sdylemin tek basina sorunu ¢c6zmeye
yetmeyecegdini distintyorum. Onlarca
projede; insan hareketliligi, bilgi transferi
ve egitim gezileriyle tecribe paylasim-
larinin beklendigi kadar hayata gecmis
somut ciktilari olmadigi séylenebilir.

TOBB yetkilisi yaptigi aciklamada; 1,5
milyon Gyenin 700 bininde 10 kisiden

az eleman calismakta oldugunu ve +1
eleman alma gicleri olmadigini belirtti.
ISKUR destek ve tesvikleri artarak devam
ediyor. KOBV'lere islerini gelistirmeleri
icin bir miktar faizsiz kredi de verili-

yor. Mesleki egitim almis, genc, kadin,
engelli istihdam eden hatta yeni mezun
Universiteli istihdaminda bir yil maasin
ylzde 50’si, ikinci yiIl ylzde 25’i devletten,
yemek ve yol vergiden disUlebilecek, 42

aya kadar SGK isveren pay! destegi, bir
personel icin yaklasik 275 TL asgari Ucret
avantajlyla isbasi egitim programinda ye-
tistirdigin elemani begenirsen calistirma-
ya devam edebilirsin deniliyor. Daha ne
kaldi? Her sey dustntlmas. Hala kayitsiz
ve yabanci eleman calistirmaya gerek var
mi1? Potansiyel isglcine sahip vatandas-
larimiza sosyal devlet kapsaminda yapilan
desteklerin de gdzden gecirilmesi gereki-
yor. Diger yandan Universite mezunu issiz
genclerin yaklasik ytzde 30’unun heniiz is
aramadigi tespit edilmistir. Halen varolan
nitelikli eleman ihtiyaci karsilanamiyorken
yeni olusturulan +1 eleman talebi nasil
karsilanacak, sadece destek ve tesviklerin
aciklanmasi yeterli olacak mi? Biraz farkl
bir dneri olarak, dncelikle kamudan 65
yasindan geriye dogru genc Universiteli
mezunlarin istihdamina kadro acmak
amaciyla zorunlu emekliligin de bir nebze
fayda saglayacagdini distinenlerdenim.

Hersey iyi glizel, meslek lisesinde ¢

yil teori ve pratik egitim alip meslek
diplomasi sahibi olan mezunlarimizla is
hayatini niye bulusturamiyoruz. Gengler
neden hala Universite kapisinda yigiliyor.
Bu Ulkenin bu kadar Gniversite mezununa
ihtiyaci var mi? Biz meslek lisesi 6gren-
cisini lise birinci siniftan itibaren meslek
sectirip ilk yil haftada bir gln, her yil
birglin artirarak ve ishayatina dahil ederek
isbasinda meslek 6gretimine gecmezsek
bu bulusmayi son sinifa birakirsak meslek
sevgisini, Uretmenin-kazanmanin-basar-
manin hazzini genclere tattirmazsak soru-
nu ¢dzemeyiz. OJrenci, mezun olmadan
dort yil staj yaptigi isyerinde basarili olup
kendisi kabul ettirenlerin bence is aramak
gibi bir sorunu olmayacaktir.

Bir donem mesleki egitimin éntinde kat-
sayl engeli sorunu var deniliyordu. Katsayi
konusu ¢6zUldi ama sikayetler devam
etmektedir. Bu sorun meslek liselerinde
okuyan akademik seviyesi belli diizeydeki
yaklasik ylzde 25 6grencinin sorunuydu.
Zira meslek liseleri Gniversiteye 6grenci
hazirlayan egitim kurumlari degildir.

SINAI - MAKALE

Sektdre nitelikli rekabet edebilir Grinleri
Uretecek meslek adami yetistirmek icin
acilan okullardir.

Bir de yeni moda bir Sanayi 4.0 konumuz
var Ki, tim dertlerimizi c6zecek zannedi-
liyor. imalat sektdriinde elektronik, bilgi-
sayar ve otomasyon teknolojisini kullanan
belli 6lcek ve sayidaki sinirl isletmemizin
orta ve uzun vadede gecebilecedi bu
atilimla tim sektdr ve is hayatinin sorun-
lari bitmeyecektir. Sanayi 4.0 modelinin
mucizevi bir care olarak gérilmesi cok
yanhstir.

Ulkemizdeki durumu elestirirken bu so-
runla diger Ulkelerinde micadele ettigini
unutmayalim. Strekli proje ve kampanya
yerine saglikli isleyen iliskiye saglayacak
bir sistemi kurma yolunda somut adimlar
atmak gerekiyor. Bu konuda ¢6zimu
sadece devletten beklememeliyiz.

Ben de varim diyerek istihdam sefer-
berligine destegdini aciklayan sektdr ve
holding temsilcilerini tebrik ediyorum.
TaahhUtler gerceklestikce digerlerine
o6rnek olmasi icin istihdam sayilarini da
actklamalari faydal olacaktir. Unutulma-
malidir kil Bu konuda mutlaka basarili
olmak zorundayiz.

Politika Gretme konusunda hi¢bir sikin-
timiz yok. Cok orijinal fikirler ¢ikiyor ve
projelendiriliyor, ancak teoride her glizel
proje uygulamada basarili olmuyor.
Sonuca gitmek ve uygulamada bazi
sorunlarimiz var gibi. Her seye ragmen
2023 hedeflerimiz var ve biz basarabiliriz.
Enerji kaynagdi olarak dogalgazimiz ve
petrolimiz olmayabilir ancak bizim enerji
dolu genc neslimiz var. Uretme heyecanini
genclerde olusturabilirsek diger Glkeleri
sasirtan gecmisteki basari hikayelerini
yeniden yazabiliriz. Geriye kalani mesleki
egitim sistemimizi uygulamaya dayall
olarak ishayatiyla entegre ederek yeniden
yapilandirmak ve ¢ok calismaktir.
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Sedat ZiNCiRKIRAN

Turkiye Yemek Sanayicileri
Dernekleri Federasyonu

Yonetim Kurulu Baskan
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Ogrencilerin yemek

moniisii degisiyor...

Tarhana, bulgur
kebabi méniiye
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ORMAN KEBABI VE TARHANA
OKUL MONUSUNE GIRiYOR

Turkiye Yemek Sanayicileri Dernekleri Fe-
derasyonu, 3 yildir okullara yemek projesi
tzerinde calisiyor. Ogrencileri fast food
aliskanlhigindan kurtaracak projenin hayata
gecirilmesi icin de Saglik, Milli Egitim ve
Maliye Bakanliklariyla gérismeler devam
ediyor. Proje icin pilot bélge olarak istanbul
secildi, bazi okullarin fiziki mekanlarini
incelendi. Proje hayata gecerse 6grencile-
re verilecek méndler okullarin bulundugu
yorelere gore belirlenecek. Okullara 4 cesit
yemek verilecek, méninin olmazsa olmaz-
lari arasinda da tarhana, mercimek, tavuk
suyu ve ezogelin gibi saglikli ev corbalarini
olacak.

Yemek konusunda en biyUk eksik okullar-
da. Okullara iliskin iki konsept var. Cocugun
planli bir méndyle beslenmesi lazim. Fast
food tipi ya da ucuz Urlnlerle cocugun
beslenmesini beklerseniz obeziteyi énle-
yemezsiniz, Urindn ne oldugunu kontrol
edemezsiniz. Cocugun beslenmesinde
maliyeti ikinci plana atmak lazim. Disarda
beslenmek okulda bashyor; Gniversite
cagdina, askerlige, is hayatina emekli olana
kadar devam ediyor. Bununla ilgili 3 yildir
ugrasiyoruz. Okullarda yemek hizmeti ko-
nusunda Sagdlik Bakanligi ve diyetisyenlerle
gorustik. Ogrencilere vermeyi diistindigi-
mUz monuleri konusacadiz. 6-12 yas arasi
cocuklari, lise 6grencilerini nasil besleye-
cegimizle ilgili Istanbul’daki bazi okullarda
arastirmalar yaptik. Bu okullar arasinda
yemek pisirilemeyecek ama yemek yenebi-
lecek alanlar oldugunu gérdik. Okullarda
yemekhane projesi icin fiziki mekanin
dizglin olmasi ya da yeni planlamalarin
yapilmasi gerekiyor. Saglik ve Milli Egitim
Bakanliklariyla gortisecegiz. 4 kap yemek
icin 8 lira dustntyoruz. Bunun bir kismini
devlet karsilayabilir. Ménilerde hepimizin
bildigi ev corbalarindan mercimek, tarhana,
ezogelin ve tavuk suyu corbalari olacak.
Ogrencilerin yemekleri ydrelere gére
belirlenecek. Pilot bolge simdilik istanbul.
Bu konuyla ilgili gerekli sunumlarimizi daha
once ilgili bakanliklara yapmistik. Turkiye’
de yemek konusunda 6ze dénUs yasaniyor.
5 yil 6ncesine goére ev yemedi yapan
mekan sayisinda ciddi bir artis var.

Hazir yemek sektord, 400 bin kisiye

istihdam sagliyor... Turkiye’de hazir yemek
sektdri 22 milyar dolar ciroya sahip ve
gunlik yaklasik 6 milyon kisi hazir yemek
yiyor. Tarim Bakanligina bagh 4 bin 800
firma yemek sektodriinde faaliyet gosteriyor.
Gida anlaminda Uretilen ne varsa yarisi
hazir yemek sektériince tiketiliyor. Buglin
btin firmalarin ayni anda elma verdigini
dusdnin bugln 6 milyon adet elma tiuketil-
di demektir. Bu da 1,5 milyon kilo demektir.
Ortalama 100 gram et verildiginde 600 bin
kg et bugln tuketilmistir, bu gibi érnekler
cogalmall.

Sektoérde merdiven alti Gretim blyUk sorun.
Aslinda merdiven alti Gretici yok, merdiven
alti masteri var. Etin kilosunun markette

40 TL oldugunu dastnirsek, bugiin mo-
ndndzde bir et yemegdi varsa 100 gram et
verdiyseniz sadece 4 TL et maliyetiniz var
demektir. Diger verecegdiniz 3 cesidin daha
maliyetlerini ve gida disi maliyetleri koyar-
saniz isin nereye varacagini hesap edin.
Musteri yemegdi alirken kiyasiya bir pazarlik
icinde. Burada yemedi satin alan taraf
yemek aliminda karar verme slrecinde iste-
digi cerceve icerisindeki hizmetin maliyetini
de g6z 6nline almasi gerekiyor.

Hazir yemek sektdriindeki firmalarin de-
netimi konusunda Tarim Bakanlgi oldukca
hassas. Belli periyotlarda denetim yapihyor.
Bu isi hi¢ ruhsat almadan yapmaya cali-
sanlar var, iste onlar problem. Kontrol edil-
medikleri icin hijyen probleminin yani sira
sigortasiz, kayitsiz eleman calistirdiklari icin
de haksiz rekabet yaratiyorlar. Yemek fir-
malari hem Tarim Bakanhgi tarafindan hem
de yemek satin alan firmalar tarafindan cok
sik denetleniyor. Yani denetim konusunda
birisi atlasa digeri atlamaz. Zaten dogru
fiyath GrGin dogru Grinddr de diyebiliriz.
Dlnyada hicbir Grintn iceriginden fedakar-
lik yapilmadan fiyati distrtlemez. Demek
ki tek degil ama fiyat 6nemli kriterlerden
birisi, hatta en édnemlisi. Taklit Grtnler
konusunda sektdrin oyunculari Tarim
Bakanligrnin bu konudaki uygulamalarini
ve listelerini takip ediyor. Bizim camiamizin
icinde de bdyle bir sey oldugunda biz de
kendi agimiz icinde paylasiyoruz.
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Radyoaktivite calismalariyla ‘Nobel 6dGlina iki
kez kucaklayan tek kadin’ unvanina sahip olan
Marie Curie, esiyle birlikte kesfettigi polonyum ve
radyumdan sonra bilimle yakin temasta kalmaya
devam etmistir. Kocasinin 6limiinden sonra, X-ray
isinlarini hakkinda ¢alismalarini devam ettiren Ma-
rie Cruie, uranyum form durumunun sabit kaldigini
kesfederek, bilim diinyasina muazzam katkilar
sunmustur. Radyoaktivite kelimesinin ortaya ciki-
sina dev katki sunan Curie, polonyumun da mucidi
olarak adini camiaya altin harflerle yazdirmistir.
ikinci kez Nobel 6duliing kazanan ilk insan olarak
tarihe gecen Curie, 4 Temmuz 1934°de sonsuzlu-
ga ylramastdr.

Diisiik biitce, bilyiik zeka
Marie Curie olarak bilinen Maria Sklo-

dowska, 7 Kasim 1867 tarihinde glinimiiz
Polanya’da Varsova kentinde dogmustur.

BILIME DOKUNAN KESKIN ZEKA. .

Ust diizey bir 8grenci olan Curie, Varsova'da bulu-
nan Men-Only Universitesi’ne alinmamistir. Bunun
yerine, Varsova’nin “Floating Universitesi’ne kayit
dist siniflardan olusan gizli bir okula devam etmistir.
Yaklastk 5 yil 6§retmen ve mirebbiye olarak ¢alisan
Curie, bos zamanlarinda fizik, kimya ve matematik
hakkinda incelemelerde bulunmustur. 1981 yilinda
Sorbonne Universitesine kaydini yaptirmis olup,
dUsik butcesiile zor sartlarda calismalarina devam
etmistir.

‘Radyoaktivite’nin kraligesi

1983 yilinda fizik alaninda ytiksek lisansini tamam-
layan Cruie, ertesi yiIl matematik alaninda derece
almistir. Marie Curie 1903 yilinda Fizikte Nobel
Odlii alan ilk kadin olarak tarihe gecmis, radyoak-
tivite Uzerine yaptigi calismalarindan dolayi, Kocasl
ve Henri Becquerel ile birlikte prestij kazanmistir.
Nobel Odiilii kazanmasiyla Curies bilimsel cabalari

icin uluslararasi bir tine sahip olan tarihin ilk kadin
profesort Curie, 1911 yilinda kimya alaninda 2. Nobel
odUlinG almasiyla, 2.kez Nobel 6dull kazanan ilk
bilim insani olmustur. 1911 yilinda 6dala yalniz almis
olsa da, kocasinin onurunu tasidigini dile getirmistir.

Bilime adanmis omiir

Uzun yillar radyoaktif maddeler (izerinde ¢alisan
Curie, 1934’te Ancellemoz Sanatoryumu icin
Fransa’ya gitmis, akabinde 4 Temmuz 1934 yilinda
aplastik anemiden aramizdan ayrilmistir.

Hayati boyunca bilime bircok katki sadlayan ve
6liminden sonra da onur dddlleriyle anilan Cu-
rie’nin kizi Iréne Joliot-Curie 1935°'de Nobel Kimya
Oduli'ni kazanmis ve annesinin izinden gitmeyi
basarmistir.

Paris Marie Curie Universitesi de dahil olmak iizere
bugiin bircok egitim ve arastirma kurumu kendi
adini tasimaktadir.
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"DAGIN BASI” DEDIKLERI YER 'URETIM MERKEZI' OLDU. .

ISTANBUL'UN TiCARET SAHASI

istanbul’un en hizli gelisen ve diizenli yapilasma orani Etrafinda tek bir binanin bulunmadigi
artan ilcelerinden olan Beylikd(izi’niin giinden giine alany, bugiin yerlesim yerleriyle

iyilestirdigi altyapisiyla dne cikan 30 yillik sanayi .. ..
havzasi olan Beylikdiizii OSB, bacasiz sanayisiyle 6rnek entegre olmu5 gOZde uretim

bir Gretim merkezi... U kooperatifin bir araya gelerek merkezinden birine donustiiren
2002 yilinda kurdugu Beylikdizi OSB’nin buglin ylizde Beylikdlizii OSB, her biri birer aslan
95 doluluk oranina sahip oldugunu belirten sanayi P ; ; -

- . Lictinde olan kooperdtifleriyle gelisim
bolgesinin tecriibeli Baskani Adnan Kelesoglu; “500 g.. . ‘p .. f. Vieg 5
milyon dolarlik ihracatimiz, talebe uygun iyilestirilen gosteriyor. Sanayi bolgesi, devler ligine
altyapimiz ve 20 bin kisilik istihdamimizla ekonomiye ‘tirnaklanyla’ ¢ikanlar arasinda...

deger katiyoruz” dedi. Baskan, egitimden enerjiye
kadar bircok kalemde mesafe kat eden Beylikdiizii
OSB’nin bliyime stratejileri konusunda da

ipuclari verdi:

Tek bina bile yoktu

Sanayi ve konut projelerinin i¢ ice yer aldigi
Beylikdiizii’nii kisaca anlatabilir misiniz?

1990’11 yillarin basinda yapilasmasini biyiik 6lctide
bitiren Beylikdiizii OSB, altyapisini tamamladiktan
sonra ilgili kuruluslara devredildi. Sanayi siteleri
Beylikdliz(’'ne yapilirken, etrafinda degil toplu
konut, bina bile yoktu. Simdi ise yerel belediyeler
tarafindan sanayi sitelerinin neredeyse sinirlarina
toplu konut insaatlari yapildi. Bu yanlis uygulamalar
sonucunda sanayi, konutlar tarafindan baski altina
alindt. Bélgemizde istanbul’da oldugu gibi trafik sorunu
hat safhada.

Aslan giiciinde kooperatifler

Beylikdiizii 0SB, nasil bir yapiya sahiptir? Koopera- S S S
tiflerinizi tanitabilir misiniz? sekilde isletiliyor. Mermer sanayicileri sitesinde simdilik

i . ' . ) N aritma tesisi mevcut degil. Bu kooperatifin evsel atik
Yuksek cirosu ve dis ticaret hacmiyle Ttrk ekonomisine  sylarinin bertarafi konusunda iSKi ile protokol anlas-

deger katan Beylikduzii 0SB, bélgenin ticaret hacmini mas yapildi.

de elinde tutuyor. Mermerciler Sanayicileri Kooperatifi, .

Bakir ve Pirin¢ Sanayicileri Kooperatifi ve Birlik Kiicik Donatilara geri sayim

Sanayicileri Kooperatifi'nin bir araya gelerek olustur- 0SB’nin doluluk orani nedir?

duklart OSB’mizin 780 bin dénimi Mermerciler” ait. L .
535 bin metrekarelik alani ise bakir ve pirincciler sanayi ~ Blgemiz ytizde 95 doluluk oraniyla calisiyor. Oncelikle

olusturuyor. Geriye kalan 235 bin metrekarelik alanda  Nedef, bos sanayi parsellerindeki tesislerin kurulup is-

ise kiiciik dlcekteki sanayicilerin olusturdugu Birlik letmeye gecilmesidir. Halen bir kisminin insaati devam
Sanayisi yer aliyor. ediyor. Daha sonra ise bélgenin gelirlerini artirmak,
ey bu gelirlerle firmalara firma bazinda teknik destek ve
ISKP’yle el sikisti danismanlik hizmeti vermek, sosyal tesisler yapmak
Bolgenizdeki altyapi alismalari hakkinda bilgi _her lic kooperatifte bir ortak glivenlik sistemi kurmay!
verebilir misiniz? istioruz.

Bolgenin altyapi sorununu biyik dl¢iide tamamladik. Egltlme tugla

Temiz su, pis su ve yagmur suyu sebekelerini tamam- ¢yraklik egitimi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
layip, isletir hale getirdik. Elektrik ihtiyacimizi BEDAS o o )

sagliyor. Yaklasik yilda 180 milyon kW/saat elektrik Birlik Sanayi Sitesi'nde bir ciraklik okulumuz var. Bu-
tiketiyoruz. Ayrica tim bélgede dogal gaz sebekesine  Okulun kapasitesi bolgemize ve bolge halkina yetersiz
de sahibiz. BOSB icinde yer alan i kooperatiften iki- kaldidi icin, Mermerciler Sanayi Sitesi’nin 8 bin metre-

sinde aritma tesisi meveut olup, bu tesisler daizenli bir ~ karelik arsasi maliye hazinesine okul yapmak kaydiyla

bedelsiz olarak devredilmistir. Ticaret Odasi ve idarenin
katkilariyla okul yapiimaktadir.

“Elektrikte tedbir sart”

Bolgenin elektrik sikintisi oldugunu biliyoruz.
Beylikdiizii 0SB olarak bu konudaki girisimleri-
nizden soz eder misiniz?

30 yil dncesine ait enerjiyle ilgili altyapi sartlari,
bugiinki kapasiteyi karsilayamiyor. Bélgenin
bu kadar blyiyecedi hic kimse tarafindan
beklenmiyordu. Gectidimiz giinlerde BEDAS
Genel Mudiri Mehmet islamodglu, bélgemizi
ziyaret etti. Bélgemizdeki enerji sikintisini
yerinde incelediler. BEDAS Genel Midiir(,
Esenyurt’ta bir trafo yapildigini belirtti.

0 trafonun Beylikdizi’niin az da olsa
yukind alacagini distintiyoruz. Sanayici

icin elektrik, hayati bir konu. Elektrik
kesildigi zaman cok blyik sikintilar
yasaniyor. Bu konuda gerekli dnlem-

lerin alinmasini bekliyoruz.

Niifus artiyor, care
istihdam

Son olarak Beylikdiizii’niin
niifusu hakkinda bilgi verir
misiniz?

Beylikdiizi'ntin ntifusu -
bugiinki rakamlarla 300
bine dayaniyor. Hizla
yapilasmanin oldugu Bey-
likdizi’'nde énimazdeki
dénemde niifusun 500
bine yaklasacagini 6n-
g0rilyoruz. Sanayinin
hizla gelismesiyle

burada konut sekt6-
riniin de gelistigini
sdyleyebiliriz. Seh-
rinicinde kalan
sanayi bolge-
mizde, bacasiz
sanayiye 6nem
veriyoruz.

Bu konuda
ornek bir

0SB oldu-
Jumuzu
sOyleye-
biliriz.
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EL YARALANMALARI

Ellerimiz sosyal hayatta en 6nemli organla-
rimizdir. Bedensel islevlerimiz icin ellerimize
ihtiyac duydugumuz gibi is hayatinda bircok
meslek grubunda eller birinci siradaki islevsel
organimizdir.

Hem yaradilisi bakimindan, hem de fonksiyon-
lari bakimindan karmasik olan el, anatomik
olarak sasirtici derecede ince ve hassas dizayn
edilmistir. Ellerin calismasi adeta ¢ok karmasik
bir makine gibidir. Elde olusabilecek en ufak
bir yaralanma, birbirine bagdl mekanizmalar
nedeniyle, el islevlerini bozacak diizeyde

agir sonuclar dogurabilir. Bu nedenle en ufak
yaralanmalar bile bir doktor tarafindan deger-
lendirilerek tedavi edilmelidir.

El yaralanmalarina hayatin her aninda
rastlanabilir. Evdeki bircok isimizi yaparken
olusabilecedi gibi disarida trafik kazalari
gibi durumlarda da ellerimizde yaralanmalar
olabilir. Bununla birlikte en énemli ve agdir el
yaralanmalarina is yerlerinde rastlanir.

is kazalarinda olusan yaralanmalarda el yara-
lanmalari ylzde 50’ den daha fazla bir orana
sahiptir.

Bu yaralanmalar kimyasal, termal (isl, alev),e-
lektriksel yaralanmalar olabildigi gibi daha cok
mekanik travmalar sonucu olusur.

Eller anatomik olarak incelendiginde distan
ice; deri, kaslar ve kemikten olusur. Bu yapi-
larin fonksiyonel olmasi icin de ¢esitli dlizey-
lerde birbiriyle baglantili damarlar, sinirler ve
tendonlar (kiris) mevcuttur.

Birbiriyle baglantili olan bu yapilarin birinde
veya birkacinda olusacak bir yaralanma, elin
fonksiyonlarini ciddi olarak etkileyecektir.

Elektrik yaralanmalari, cok kompleks yaralan-
malardir. Elektrik akimi ellerden girdigi zaman
vicudun diger organlarini etkiledigi gibi
diger vlcut bolgelerinden giren elektrik akimi
elleri de etkileyebilir. Yiksek akimli elektrik
carpllmalarinda hayati fonksiyonlar ¢cok fazla
ekleneceginden mutlaka hayati fonksiyonlar o
anda degerlendirilmelidir. Daha sonra ellerin
degerlendirilmesi gereklidir. Yiksek akim
olmasa bile ellerde bir elektrik yaralanmasi
olusursa cogu zaman deri saglam kalacaktir.
Disaridan gordllr bir sey olmasa bile mutlaka
ellerin fonksiyonu degerlendirilmelidir. Clinki
elektrik akimi tendonlar, sinirler ve damarlar
boyunca yayildigindan bu yapilarda kalici
hasarlar meydana gelebilir.

Kimyasal ve termal yaniklarda ilk yapilacak
islem bol su ile yikamaktir. Bu islem her or-
tamda yapilabilir ve daha sonra hasta doktora
ulastirhr.

El yaralanmalarinda en ¢ok rastlanan durum
ise travmatik yaralanmalardir. Gerek el aletleri
ile gerekse yuksek hizli makineler tarafindan
olusur. Bdyle bir yaralanmada eger elde bir
kanama s6z konusu ise el icin 6zel hazirlanmis
bir tespitleyici, yoksa bir tahta parcasi veya
sert plastikten diiz bir materyal ile el sarilir.
Kanamay! kontrol etmek icin elin kalp seviye-
sinden yUksekte bir vaziyette olmasi kanama
kontroll acisindan yeterlidir. El asla cok siki bir
sekilde sarilmamalidir. Batlin bunlara ragmen
kanama durmuyorsa yaralanma boélgesi basit
bir kompresle baski altina alinir. Yaralanma
neticesinde kopan bir parca var ise nemli bir
bezle sarilip poset icerisine konur. Daha sonra
bu poset i¢i buzla doldurulmus baska bir po-
setin icine konur ve hastaneye hizli bir sekilde
ulastirhr.

Hastane sartlarinda degerlendirilecek ilk sey
kan damarlarinin calisip calismadigidir. Once
damarlar kontrol edilir e§er damarlarda bir
tikaniklik kesilme yada kopma sézkonusuysa
cok hizli hareket edilmelidir ve o damarlar
yeniden u¢ uca dikilerek icinden kan gecmesi
saglanir. Bu asamada kemikteki kiriklar sinir
ve tendonlardaki yaralanmalar tamir edilme-
lidlir.

Eger parmaklarda ya da elde bir kopma s6z
konusuysa kopan parca yerine yerlestirildikten
sonra tendonlar, sinirler dikilir. Bu durumda
en 6nemli sey, kan damarlarinin dikilmesi ve
onlarin icinden kanin saglanmasidir.

Yaralanmalar ve kopmalarda en sansl grup
keskin bir cisim ile kesilen eldir. Boyle bir
durumda sonuclar ¢cok daha basarilidir. Eger
ezilme ya da doénme seklinde bir yaralanma
sdz konusu ise gerek kopmalarda gerekse
kopmadan olusmus yaralanmalarda damar-
larin tamiri oldukc¢a zordur. Damarlar tamir
edilse bile el canlihgini stirdtremeyebilir.

BUtdn dlnya ile birlikte Glkemizde de sana-
yilesmenin artmasiyla el yaralanmalarinda

bir artis gbzlenmektedir. Bununla birlikte
sevindirici olan, is yerlerinde isyeri hekimle-
rinin artmasidir. El yaralanmalarinda énleyici
hekimlik sayesinde yaralanmalarin azalmasini,
yaralanmalarda da ilk midahalenin bilingli
yapilmasini saglayarak tedavinin basarisini
artiracaktir.



Hizmet Birimleri

* Dahiliye (g Hastaliklar)

= Aol Servis

* Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
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* Genel Cerrahi
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Saghginiz Onceligimizdir...

®)444 3779
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* Beyin ve Sinir Cerrahisi
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= Goghs Hastaliklar

» Nefrolaji
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TICARI ISLETMELERDE TASINIR
REHNI KANUNU HANGI
YENILIKLERI GETIRMEKTEDIR?

2017 yilina kadar bir ticari isletmenin, bir
kredi kurulusundan kredi temin etmek

icin ticari isletmesini, fabrika binasini ve
demirbaslarini, bir diger anlatimla ticari
isletmesinin tamamini bir anda bir ticari
isletme rehni sézlesmesine konu etmesi
sart iken, 1 Ocak 2017°den itibaren bu kural
ortadan kaldirilmistir. Zira, 1 Ocak 2017 tari-
hinden itibaren uygulanmak Uzere, teminat
hukukumuzda énemli degisiklikler getiren
Tasinir Rehni Kanunu kabul edilmistir. 1971
yilindan beri yUrirlikte olan Ticari isletme
Rehni Kanunu ise yurarlukten kaldiriimis-
tir. Boylece kiictk ve orta buyuklukteki
isletmelerin (KOBI) kredi alma imkanla-
rina ve ekonomik blylmelerine destek
olmak amaclanmistir. Keza Tasinir Rehni
Kanunu ile yatirim tesviki, teslimsiz tasinir
rehin hakkinin glivence olarak kullanimi-
nin yayginlastiriimasi, ticari isletmelerin
kredi aliminin kolaylastiriimasi amaclan-
mistir. Akbal Hukuk Blrosu olarak henliz
uygulamasi yeni baslayan bu diizenleme
ile ilgili bilgilendirme yapmak amaci ile bu
makalemizi hazirladik.

Tasinir rehni s6zlesmesi kurulmasi icin
oncelikle taraflarin hak ve yukiumlaliuk-
lerinin belirlendigi bir Rehin Sézlesmesi
akdedilmelidir. Bu Sézlesme’nin taraflari
kredi kuruluslari ile tacir, esnaf, ciftci, Ure-
tici 6rgltd, serbest meslek erbabi gercek
ve thzel Kisiler ya da tacir ve/veya esnaf
olabilir. Yeni kanuna gére rehin hakki, rehin
sdzlesmesinin Rehinli Tasinir Siciline (TA-
RES) tescil edilmesiyle kurulur ve bdylece
UcUnca kisilere karst hiikiim ifade eder.
Rehinli Tasinir Sicili ile tasinir rehinlerinin
aleni olmasi amaclanmistir. Yazil olarak
dizenlenen rehin s6zlesmesinin sicile
tescil edilebilmesi icin taraflarin imzalarinin
noterce onaylanmasi veya sdzlesmenin
sicil yetkilisinin huzurunda imzalanmasi
sarttir. Rehin s6zlesmesinin dizenlenmesi
ve sicilde tesis edilen islemler vergi, har¢

ve degerli kagit bedelinden muaftir.

Yeni dlizenleme ile rehin hakki, alacak-

lar, cok yillik Griin veren adaclar, fikri ve
sinai mulkiyete konu haklar, hammadde,
hayvan, her turlU kazang ve iratlar, baska
bir sicile kaydi 6ngdrilmeyen ve idari izin
belgesi niteliginde olmayan her trld lisans
ve ruhsatlar, kira gelirleri, kiracilik hakki,
makine ve techizat, arac, ekipman, alet, is
makinalari, elektronik haberlesme cihazlari
dahil her tarla elektronik cihaz gibi menkul
isletme tesisati, sarf malzemesi, stoklar,
tarimsal Uriin, ticaret unvani ve/veya islet-
me adl, ticari isletme veya esnaf isletmesi,
ticari plaka ve ticari hat ticari proje, vagon,
UcUnca kisiler zilyetligindeki tasinir varlik,
hak ve payl mulkiyet haklari Gizerine kuru-
labilecektir. Bunun yani sira isletmeler tara-
findan temin edilmesi planlanan mustakbel
mal varligi ile tasinir varliklarin getirileri de
rehin edilebilecek unsurlar olabilecektir.
Rehin sézlesmesi konusu borcun 6denme-
mesi halinde rehnin paraya cevrilmesinde
ise sistemli bir mekanizma 6ngdrialmastr.

Ticari isletme Rehni Kanunu’nun uygu-
lamasina dair usul ve esaslari belirlemek
Uzere 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren
yUrirlige giren Ticari isletmelerde Rehin
Hakkinin Kurulmasi ve Temerrit Sonrasi
Haklarin Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik,
Rehinli Tasinir Sicil Yonetmelik, Ticari is-
letmelerde Tasinir Varliklarin Deger Tespiti
Hakkinda Yonetmelik ile rehin sdzlesmesi
kurulus, isleyis, sona erme ve icrai yollarla
takibi halinde hukuki glivenligin glivence
altina alinmasi icin uygulamaya yonelik
dizenlemelere yer verilmistir.

Ticari isletmelerde Tasinir Rehni Kanunu
ile ilgili her tarld sorunuz icin aakbal@
akbalhukuk.com dan Av. Aysegl Akbal ile
iletisime gecebilirsiniz.
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TEMIZ CEVRESI VE EKSIKSIZ ALTYAPISIYLA .

YESIL SANAYIDEN URETIME KALITE

Nitelikli tesisleriyle ‘liretken bir sanayi insa etme’ hedefini stirdLiren Istanbul Deri OSB, farkli bircok sektére kucak
acan yapisi ve gogstinde tasidigi temiz Uretim nisaniyla Istanbul’'un gbzde yatinm sahalarnndan kabul ediliyor.

Cevre dostu tretimin hareket sahalarindan
istanbul Deri OSB, 740 hektarlik Gretim
alaniyla yatirnmciya cennet vadediyor. Ulasim
akslarina yakinlidiyla oldugu kadar, tGretime
adanmis 900’ yakin firmasiyla da dikkat
ceken istanbul Deri OSB, bdlge sanayicisine
sundugu sosyal olanaklarla da emsal bir sa-
nayi bolgesi... 40 bin calisanl sanayi Usstnn,
36 bin metrekip kapasiteye sahip ‘Biyolojik
Aritma Tesisi’yle bir ilki basardigini belirten
istanbul Deri OSB Baskani Celal Kopuz;
“Aritma camurundan elde ettigimiz biyogazi
camur kurutma tesisinde kullanarak, tasarruf
ve verim déngustne katki sagliyoruz” dedi.
Kopuz, sdyle devam etti:

“Bodlgemiz nefes aliyor”

istanbul Deri OSB’nin kurulus siirecini an-
latarak, ekonomimize sundugu katkilardan
bahsedebilir misiniz?

1982°de kurulan ve 2000 yilinda tlzel kisiligini
kazanan istanbul Deri OSB hem dilkemizin,
hem de dlnyanin en degerli sanayi merkez-
lerinden biri olma 6zelligine sahiptir. Konum
olarak Bélgemiz Sabiha Gokcen Havaalanina
10 kilometre, D-100 Devlet Yoluna 5 kilometre
ve TEM Otoyoluna komsu olup Dilovasi mev-
kiinde bulunan limanlara 15 kilometre mesa-
fede, 7,5 milyon metrekarelik alan tzerinde
yer almaktadir. Ulasim akslarina ve 6nemli
ticaret merkezlerine yakinhgiyla erisilebilirlik
acisindan yatirimcilarina blyuk avantajlar
saglamaktadir.

Stratejik konumumuzla birlikte altyapimiz,
cevre dlizenimiz, aritma tesisimiz, camimiz ve
carsi kompleksimizle 6nemli bir cazibe mer-
keziyiz. Bini askin is yerimizde, 40 bine yakin
calisan sayimizla glcli bir Gretim ve istihdam
havzaslyiz.

10’a yakin sektorii kucakliyor

0SB’de deri sektériiniin disinda iiretimde
bulunan firmalar mevcut mudur?

Baslangicta sadece deri sanayi icin kurulan
Bdlgemiz, ilgili makamlardan alinan izinlerle,
deri ile uyumlu olmak ve aritma tesisine zarar
vermemek kosulu ile deri haricindeki diger
sanayi sektorlerine de acilmistir. Mevcut du-
rumda boélgemiz deri sektdérinin disinda; deri
kimyasallari, ila¢ sanayi, temizlik malzemeleri
sanayi, gemi insa sanayi, metal sanayi, ahsap
sanayi, otomotiv yan sanayi ve tekstil gibi
cesitli faaliyet konularini barindirmaktadir.

Tuzla’nin 6nde gelen sanayi boélgelerinden biri
olarak, sanayicilerimize sundugumuz hizmeti
nasil daha nitelikli hale getirecegimiz tizerine
calismalarimizi araliksiz sirdirmekteyiz.
Sanayicimizin GUretim ortamini iyilestirmek ve
yenilemek adina blylk hamleler gercekles-
tirdik.

Suyun icindeki Ar-Ge

0SB’ler arasinda, aritma tesisinizin basarisi
biliniyor. Tesisinizde yiiriittiigiiniiz calisma-
larin yani sira, su ve altyapi konusunda sag-
ladiginiz hizmetleri de anlatabilir misiniz?

Bdlgemiz hudutlari icerisinde sanayicimizin
su ihtiyacini karsilamak ve disaridan pahal
sebeke suyuna muhtac olmamak Gzere 3
adet golet insa edilmistir. Yaklasik 3,5 milyon
metrekip kapasiteli géletlerimizden alinan
sular 2013 yilinda devreye giren “Ters Ozmos”
yontemiyle calisan yiksek teknoloji GrlinG
“Su Aritma Tesisimizde” aritiimaktadir.
Sistem sayesinde géletlerimizden alinan
glinde 22 bin metrekip su aritilarak 5 bin
metrekip 1.kalite, 17 bin metrekip 2.kalite
proses suyu olmak tzere 2 kalite halinde

ve uygun sartlarda sanayiciye verilmektedir.
Goletlerimizdeki suyun ihtiyaci karsilamadigi
durumlarda sehir sebeke suyundan istifade
etmek Gzere Bélgemizde ilave altyapi sistemi
de mevcuttur. Alaninda uzman Fransiz fir-
mas! tarafindan imal edilmis ve benzerleri
arasinda lider konumunda bulunan 36 bin
metreklip kapasiteli “Biyolojik Aritma Tesisi”-
mize olarak aritma camurundan biyogaz elde
etme ve camur kurutma sistemleri ilave edil-

mis, boylece hali hazirda aritma tesisimizde
mevcut olan 3 adet Digester (camur curiitme)
Unitelerinden elde edilen biyogazla “Camur
Kurutma” tesislerinin enerji ihtiyaci timuyle
karsilanabilir duruma gelinmistir. Ayrica sta-
bilizasyon sayesinde aritma tesisinden ¢ikan
yas camurun miktarinda da ytzde 80-90
oraninda azalma saglanmistir.

Sonuc olarak kurutma enerjisinin kendi
icinden karsilanmasi buyuk 6lcide tasarruf
sagladigi gibi aritma camurunun cevre ve
bdlgemiz icin problem olma konusu or-
tadan kaldiriimistir. Tesisimizde, cevreye
verilen rahatsizliklari gidermek amaciy-

la koku olusumuna sebebiyet verebi-
lecek tiim havuzlarin tizeri kapatiimis,
ortam havasi ise koku aritma sistem-
leriyle aritilarak temiz bir sekilde

havaya verilmeye baslanmustir.

Boylece OSB’ler icerisinde aritma
camurundan biyogaz elde edip

camur kurutma tesisinde kulla-

nan tek OSB olmaktan dolayi
gurur duymaktayiz. 4 Cevre
Mihendisi ve laborantlarin
gbrev aldigi toplam 30

kisilik ekiple isletilen aritma
tesisimiz 7/24 devrede
bulunmaktadir. Ayrica

havai tim enerji nakil

hatlari yeraltinda olup
dzellikle “Gemi insa

Sanayi” imalati yapan
firmalarin Grettik-
leri yiksek hacimli
mallarin nakliyesi
problemsiz olarak
gerceklestirilmek-
tedir. Fiber kablo
lzerinden tele-
fon ve internet
hizmetleri hizli
ve kesintisiz
bir sekilde
sunulmak-
tadir.
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Cazibe sehri

Sosyal donati alanlarimizdan bahsedebilir mi-
siniz? Bolgenizin cazibesini yiikseltecek hangi
hizmetlere sahipsiniz?

Bolgemiz blinyesindeki Carsi Binasinda ve ticari
alanlarimizda 7 adet banka ve 1adet Noter
faaliyet gostermektedir. Calisanlarimiz boylece
asil islerinden uzun stire ayri kalmadan hem
bankacilik hem de Noterle ilgili islerini stratle
yerine getirmektedirler. Bir diger énemli konuda
emniyet acisindan “Gozlemleyici-Kayit Edici
Hareketli Kamera Sistemi” kurulmus olmasidir.
Boylece insanli giivenlik hizmeti sunmanin
yaninda, bélgemizde artik elektronik manada
teknolojinin ulastigr ileri diizeyde koruma-caydir-
ma sistemi de bulunmaktadir.

Bolgemizde yemek ihtiyacini karsilamak (izere

6 adet lokanta ve ilave bifelerimiz mevcuttur.
Ayrica; cevre dlizenlemelerimiz, peyzaj, bord(ir,
tretuvar ve asfalt yenilemelerimiz ile birlikte
Bolgemizin tim cehresi begenilen modern bir
goriintime sahiptir. idare binamiz ve konferans
salonuyla birlikte cagdas ve fonksiyonel bélge
tesislerimizde sanayicilerimize hizmet verilmek-
tedir.

DESBAS (istanbul Endusstri ve Ticaret Serbest
Bélgesi Kurucu ve isleticisi A.S.) yer almakta olup
binyesinde yerli ve yabanci sermaye ile kurul-
mus 400’den fazla tesis ve binlerce calisant ile fa-
aliyet gostermektedir. Ayrica 60 bin metrekareyi
askin otopark alanimizla bélgemize giris-cikis
yapan araclarimizi biyik bir sikintidan kurtariyo-
ruz. 10 bin metrekarelik alana kurulu camimiz ise,
katilimcilarimizin ve bdlge insanlarimizin ibadet
ihtiyacina cevap veriyor. Camimizde, ayni anda 10
bin kisi ibadetlerini gerceklestirebiliyor.

Celal KOPUZ

Istanbul Deri OSB Baskani

OSB'den
yesil fiskirnyor

Yesil iiretim faaliyetleriyle 6ne ¢ikan bir OSB
olarak, bélgenizdeki yesil alanlar hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

0SB’mizde mevcutta 250 bin adet adaca

ilave olarak 2009 yilindan itibaren 75 bin call
formunda bitki ve agacin daha nefes almasina
vesile olduk. 2 milyon metrekarelik yesil alana
sahip bir sanayi bolgesi olarak, agaclandirma
calismalarina da 6zellikle edildik. Nefes alan
0SB misyonumuzu strdirmeye kararliyiz. Yesil
(retim sevdamizin en bay(k kaniti, aritma
tesisimizin basarisidir.
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Dilek CELIK

Multi disipliner

bir bilim dali olan

iletisim, giiniimiiziin
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ICI BOSALTILAN KAVRAM;
ILETISIM!

Bu glinlerde herkes iletisim Uzerine bir seyler
sdyluyor, okuyor, yaziyor... iletisim icinde
bircok disiplini barindiran devasa bir alan...
iletisim icin en basit tanimi ile ‘Sizin ne sdy-
lediginiz degil, karsinizdakinin ne anladigidir’
diyebiliriz ve fakat bu tanim yeterli degil.
Canku iletisimi bu sekilde tanimladigimizda
sadece s6zlU iletisimden bahsederiz, oysaki
s6zslz iletisim de mimkindr. insanlarin
birbirine tahammul edemedigi stresli bir bl-
ylksehir hayati yasiyoruz. Her glin evimizde,
isyerlerimizde, toplu tasima araclarinda, cesitli
sekillerde iletisim kazalarina sahit oluyoruz. Bu
kazalarin sonucu olan gerginlikler de hayati
cekilmez hale getirebiliyor.

Gelelim en ¢ok sorulan soruya; Ne yapmallyiz?
Dogru iletisimi nasil basaririz? isin burasinda
verilecek olan ilk cevap dnce kendimizle dog-
ru iletisim kurmayi basarmak olacaktir. Kisinin
kendisi ile dogru iletisim kurmasinin yolu ise
kendini tanimaktan geciyor. Bu sdz0 semi-
nerlerde sdyledigim de ‘ilahi hocam, insan
kendini tanimaz mi, ne istedigini bilmez mi’
diyenlerin sayisi oldukca fazla ancak 6zellikle
bu sekilde dustnenlerin kendini gercekten
tanimadigi da bir gercek.

Dusundn ki bir insan kendinin ne istedigini
bilirse, yeteneklerinin, zekasinin, yapabilir-
liklerinin farkina varabilirse, kisaca kendini
tanirsa, baska insanlarin gldimunde hareket
etmez. Baskalarinin isteklerini kendi istekleri
zannetmez. Kendini taniyan insan, hedeflerini
belirleyebilen insandir. Hedeflerini belirleyen
insan ise o hedeflere ulasmak icin degisimi
kabul etmeye hazirdir.

iletisim konularinin olmazsa olmazi olan ‘degi-
sim’ konusunda karsilastigimiz zorluklarin ba-
sinda inanlarin statik durumlarini degistirmek
istemekten korkmasi yatmaktadir. isin ilging
yani bir yandan degdismek ve gelismek arzu-
sunda olan insan, diger yandan bu duygudan
kacmay!i tercih etmektedir. ClnkU degisim
kelimesi telaffuz edildiginde, hayatlarinin
topyekdn degistirilmesini istendigi seklinde
bir psikolojik algr icine girerler. Bu reddedis,
icinden ¢ikmayi beceremedigimiz bir kisir
déngl gibidir.

Peki, nasil degisecegiz? Klcuk degdisiklikler
ile degisime adim atacadiz, mesela; cayinizi
sekerli iciyorsaniz, hem saglidiniz icin hem de
zor ancak basarmasi imkansiz olmayan bu
klicUk adimla degisime baslayabilirsiniz. Bunu
sdyledigim 6grencilerim ‘Hocam, caya seker

atmayinca hayatimizi degistirmis olmuyoruz
ki, ne alakasi var’ diyerek tepki gosteriyorlar.
Haklilar da, basardiklari sey, hayati degistir-
mek degil elbette ve fakat basardiklari sey
durduk yerde bir degisim yapmayi basarmak.
Bu duygu akillarinin bir yerinde degisimi
basarma algisi yaratarak daha baska adimlar
atmalarina yardim edecek ancak dikkat edil-
mesi gereken atacaklari adimlarin basarmasi
gli¢ olmayan adimlar olmasi, ¢tinkl bu sekilde
degisime devam etmekten kagmayacaklaridir.
Degisim anlatmaya calistigim gibi, kocaman
degisimler degil, kiiciik ancak fark yaratacak
degisimler oldugunda insanlar degisimden
korkmazlar...

Konumuzun basina dénecek olursak, bir
insan kendini nasil tanir veya tanimaz veya
tanidigini zanneder sorusuna cevap arayalim;
iletisim matematik gibi kesin cizgileri olan

bir alan olmadigina gore aslinda her insani
ayni kategoriye sokarak bu konuyu ele almak
yanlis olacaktir.

Hayatimiz boyunca yasadiklarimiz, iletisimde
oldugumuz insanlar, yaptigimiz is, maddi
imkanlarimiz, yasadigimiz boélge/mahalle,
yasadigimiz Ulke bizi cesitli yollar ile degistirir
(biz istemesek bile). Bu degisimler bizim
hayattan beklentilerimizi de etkiler. Ornegin;
genc yaslarda eglenmeyi sevdigi, esprili oldu-
gu icin sevdigimiz ve evlendigimiz esimizden
ilerleyen yillarda sorumluluk almaktan kaciyor,
eve slrekli gec geliyor diye sikayet edebiliriz.
Beklentilerimizdeki degisim evliligimizde bizi
mutsuz kilabilir. Kisinin beklenti degisimlerini
fark ederek bunu kabul etmesi, esine veya
partnerine haksizlik yapmadan acik bir dille
bunu ifade etmesi iletisim kazalarini aza indi-
rerek, gerginligin artmamasini saglayacaktir.

Konuyu toparlayacak olursak, dogru iletisim
kurmak icin éncelikle dinlemeyi bilmek
gerekir. Dinledigimizi kendi yorumlarimizdan
arindirarak, gecmis olumsuz deneyimlerimizle
eslestirmeden oldugu gibi kabul etmek gere-
kir. Anlatilanda akla yatmayan bir durum var
ise acik acik sormak gerekir. lyi bir gdzlemci
olmak da iyi iletisim kurmak icin énemlidir.
Gozlem yetenegdinizi arttirmak icin insanlarin
davranis sekillerini izleyebilir, senaryolar
Uretebilir sonrasinda gdzlemlediginiz insanlara
sorular sorarak gbzlemlerinizin dogrulugunu
Olcebilirsiniz.

Sevgi ile iletisimde kalin...



15 Temmuz Demokrasi Zaferive
Sehitieri Anma Guni'nde

Tum Sehit ve Gazilerimizi
Rahmet ve Minnetle Aniyoruz
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DUNYA VE TURKIYE-AB
ILISKILERI

2016 tek kelime ile *kétd’ bir yil, adeta bir
annus horribilis oldu. Muhammed Ali,

Fidel Castro, Prince, David Bowie, George
Michael, John Berger gibi diinyaca taninmis
sporcu, siyasetci, sanatci ve yazarlarin
6limunden tutun, sonu gelmeyen savaslar,
zorunlu goécler ve terdr saldirilarina, Britan-
ya halkinin AB’den ¢ikma karari ve Trump’in
ABD Baskani secilmesine kadar, 2016 hem
moralleri hem de ezberleri bozan bir yil
oldu. AB’nin ilk Dis ve Guvenlik Politika-

si Yuksek Temsilcisi ve NATO eski Genel
Sekreteri olan Javier Solana, 21 Aralik’ta
yayimlanan bir yazisinda 2016’nin jeopolitik
bir devri sona erdiren yil olup olmadigi so-
rusunu ortaya atti. Gercekten de 2016’daki
olaylar; Bat’nin kendi icindeki degisimi,
liberalizmin gerileyisi ve glic dengelerinin
oynamasi, ¢cok kutuplu bir diinya dlizenine
dogru ilerleyisi ortaya koyuyor. Suriye’deki
savas, Avrupa’yl da tehdit eden terdr, mul-
teci akini, Britanya’nin AB’den c¢cikma karart,
ABD’de Donald Trump’in Baskan secilmesi
yila damgasini vuran olaylardan bazilarini
olusturdu. Uluslararasi kurumlarin gerileyisi
ve buyUk glclerin uzlasamamasi Suriye
savasinda siddet ve insani trajedinin bo-
yutlarini her gecen glin artirdi. Savas, cevre
Ulkeleri ve Avrupa’yi da 6zellikle multeci
sorunu ve terdr ihraci Uzerinden etkiledi.

ISID’in Suriye ve Irak’ta yayllmasi, ABD,

AB ve Turkiye’nin Ozgir Suriye Ordusu’'nu
desteklemeleri ve bunun karsisinda Rusya,
Cin ve iran’in destekledigi Besar Esad yo-
netimi arasindaki karsithk, Suriye’de savasin
gidisatini da belirledi. Yilin sonunda ise
Esad giclerinin Halep’in kontrolint by Uk
Olctde ele gecirdigini gérdik. Bunun yanin-
da, Turkiye’nin YPG’ye verilen destek ko-
nusundaki rahatsizlidi, Rusya ile arasindaki
yakinlasma ve El Bab’da kazanilan mevzi
Turkiye’nin Suriye stratejisinde radikal bir
degisime zemin hazirladi.

Turkiye’nin giineydogu sinirlarini cevrele-
yen bolgedeki catisma ve istikrarsizhidin
dogurdugu blyuk dlcekli gb¢ akinlar
2016°da devam ederken, AB ile en yakin
isbirligi alanlarindan birini olusturdu.
Suriye’de 2011den beri devam eden savas,
yaklasik 11 milyon Suriyelinin evlerini terk
etmesine neden oldu.

Miilteci konusunda is birligi ve vize
serbestligi siireci

Suriye’deki savasin devam etmesi radikal
orgltlerin buyldmesi icin de uygun bir
ortam olusturdu ve ISID gibi drgiitlerle
baglantili terér eylemleri Tlrkiye ve Fransa,
Belcika, Almanya gibi AB Ulkelerini vurdu.
Terorle iliskili glvenlik endiselerinin artmasi
ve gdcmenlerin bir glvenlik riski olarak
gorilmeye baslanmasi Almanya, Fransa,
Britanya ve diger bircok Ulkede asiri sagin
manipule ettigi konularin basinda geldi.
Baslangicta multeci alimina acik bir politika
benimseyen Almanya Basbakani Angela
Merkel daha sonra bu yaklasimini degis-
tirmek zorunda kaldi. Turkiye ile 18 Mart
2016’da varilan AB-Turkiye Miilteci Uzlasisi,
AB’nin ve Almanya’nin Ege (izerinden
mdlteci akinini kontrol altina almak icin bel
bagladiklart en énemli araclardan biri oldu.

2015 yazi ve sonrasinda artis gésteren Su-
riyeli multeci akini, 29 Kasim 2015 tarihinde
Uzerinde uzlasilan Turkiye-AB Multeci Ortak
Eylem Plani ve 18 Mart AB-Turkiye Multeci
Uzlasisi ile Tarkiye-AB iliskilerinin en glincel
ve acil konularindan biri haline geldi.

18 Mart AB-Turkiye Uzlasis’'nin nisan
ayinda uygulamaya koyulmasi ile Ege
Uzerindeki gd¢cmen kacakciligina dnemli
bir sekte vurulmus oldu ve gecislerin sayisi
Ocak-Subat 2016°da 115 bin duzeyinden,
haziran-temmuz déneminde 3 bin 300
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kisiye kadar distl. Ege adalarina gecmeye
cahsirken bogularak 6lenlerin sayisi da yilin
ilk ¢ ayindaki 366 kisiden, mayis-temmuz
déneminde 7 kisiye indi.

Turkiye’den Yunanistan’a gecislerin kontrol
altina alinmasina karsin, uzlasinin diger
unsurlarinda beklenen ivme saglanama-
di. Turkiye’de kamuoyunun da heyecanla
bekledigi vize serbestligi, nisan ayinda
yapilan reformlara karsin, 72 kriterden
7’sinin karsilanmamasi nedeniyle henliz
gerceklesemedi.

Miizakere siireci ve AB kriterleri

Multeci konusundaki isbirligi strecinin
canlandirdigr Turkiye-AB mizakerelerinde,
Aralik 2015 ve Haziran 2016°da iki yeni fasil
-ekonomik ve parasal politika ve mali ve
bltcesel hiikiimler- acildi. Ancak siyasi blo-
kajlar devam etti ve Kibris konusunda ¢6-
zUm saglanamamasi bloke edilen fasillarin
actlamamasina ve hicbir faslin gecici olarak
kapatilamamasina yol acti. Yani mizakere
sdrecinde tikaniklik asilamadi.

Turkiye’de 15 Temmuz darbe girisimi ile
karsi karslya kalan hikimete, AB’nin yeterli
destegi gdstermemesi, hikimet cevrelerin-
de AB’nin imaji, Turkiye acisindan anlami ve
degeri hususunda soru isaretlerine neden
oldu. Darbe girisimi sonrasinda olaganusti
hal ilan edilmesi ve kamu gorevlerinden yiz
binlerce kisinin uzaklastiriimasi, tutukla-
malar, medya kuruluslarinin kapatiimasi,
sirketlere ve belediyelere kayyum atanmasi
gibi 6nlemlere AB’nin temkinli yaklasmasi,
Turkiye’de hukukun Gstinlaga ve 6zgurlik-
ler alanindaki geriye gidisin elestirilmesi,
Turkiye-AB iliskilerinde zor bir dénemi be-
raberinde getirdi. Turkiye’nin karsi karsiya
oldugu zorluklar, AB tarafindan yeterince
anlasilamadi ve hikimetce alinan énlemler
yeterli destegi bulamadi.

9 Kasim 2016°da yayimlanan Turkiye ilerle-
me Raporu, Turkiye’de hukukun Gstinliga,
ifade 6zgUrligu, toplanma ve 6rgltlenme
6zgurlagu, kamu hizmetleri, ekonomi ve is
ortami alanlarinda geriye gidis oldugunu
belirterek, Turkiye’nin AB degerlerinden

uzaklasmasina dikkat cekiyordu. Ardindan
Turkiye’de basina yénelik operasyonlarin
devam etmesi, dokunulmazliklari kaldirilmis
olan milletvekillerinin tutuklanmasi ile
AB’de Turkiye'ye yonelik elestiriler daha da
ylkseldi. AB halklarini temsil eden Avrupa
Parlamentosu, tim siyasi gruplarin ortak
gorusi ile Turkiye ile mtzakerelerin gecici
olarak askiya alinmasini éneren bir karar
aldi. AP karari, Tarkiye tarafindan tepkiyle
karsilanirken, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan ve diger yetkililer AB’nin Turki-
ye’ye yonelik tutumunu ve G¢ terdr érgtd
ile mlcadele eden Tirkiye'ye destek olma-
masini giindeme getirdi ve AB ile mizake-
relerin devami konusunun bir referandum
ile halka sorulabilecegdi ifade edildi.

iliskilerde gerilim artarken, aralik ay1 AB
Konseyi Zirvesi dncesinde Avusturya
Disisleri Bakani Kurz mizakerelerin askiya
alinmasi dnerisini giindeme tasidl. Zirve
dncesinde yapilan Genel isler Konseyi
toplantisinda, Avusturya’nin talebi kabul
edilmedi ve mizakerelerin askiya alinmasi
karari citkmadi. Ancak sonuc bildirisinde
miuizakerelerde yeni fasillarin aciimasinin
dusintlmedigi de belirtildi ki bu éniimiiz-
deki giinlerde mulzakere strecinde bir hare-
ketlenme beklemememiz anlamina geliyor.

iliskilerin gelecegine dair bazi 6ngériiler
ve Giimriik Birligi’nin giincellenme siireci

Geldigimiz noktada, iliskileri yeniden
canlandiracak bir iradeye, bir yeni atilima
ihtiyac oldugu goriliyor. Ancak gerek
Turkiye’de glvenlik tehditlerinin devam
etmesi ve ardi ardina patlayan bombalar ve
son olarak da Rusya’nin Ankara BlyUkel-
cisi Andrey Karlov’un suikasta ugramasi
gibi gelismelerle siyasi ortamin daha da
gergin hale gelmesi gerekse AB’de asiri sad
akimlarin glic¢lenmesi, kisa vadede olumlu
bir ivme yaratiimasinin zor olacagini ortaya
koyuyor. Fransa, Almanya ve Hollanda

gibi AB’nin kilit Glkelerinde 2017°nin se¢im
yil olmasi da mevcut liderlerin Tarkiye ile
iliskilerde herhangi bir adim atmasini iyice
zora sokuyor. Her seye ragmen, Turkiye’nin
AB Uyelik hedefinin devam etmesi ve uygun
sartlar olustugunda tekrar giindeme getiril-
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mesi perspektifinden ayrilmamak gerekiyor.

Ontmuzdeki dénemde, Turkiye-AB
iliskilerinde somut bir ilerleme saglama
potansiyeli bulunan diger bir konu da Gim-
rak Birligi'nin giincellenmesi. Yilin sonuna
dogru, 21 Aralik 2016 tarihinde, Avrupa
Komisyonu Turkiye-AB GUmrUk Birligi’nin
modernizasyonu muizakerelerini baslatmak
icin Konseyden yetki talebinde bulundu.
Konseyde bir sorun ¢ikmadigi takdirde

s6z konusu muzakerelerin 2017 itibariyla
baslamasi umuluyor. GUmrUk Birligi'nin
modernizasyonu sireci; ortak karar ve
danisma proseddrlerinin yetersizliginden
kaynaklanan sorunlarin ¢c6zima, tarife disi
engellerin kaldiriimasi, hizmet sektérleri, ta-
rim ve kamu alimlarinin kapsama alinmasi,
ilgili alanlarda AB miktesebatina uyumun
saglanmasi, cevre ve sosyal standartlar,
yatirimcinin korunmasi, ttketici haklari, fikri
mulkiyet haklarinin korunmasi gibi bircok
alani icerecek. Bu anlamda iliskilerin motoru
olacak ve Turkiye’nin AB’ye entegrasyonu-
nu yeni bir asamaya tasiyacak.

AB’nin icinde oldugu kurumsal ve siyasi
krize, Orta Dogu basta olmak Uizere AB

ve Turkiye’nin cevresindeki calkantilara,
Turkiye’nin icinde oldugu zor duruma ve
tim dUnya sistemindeki yapisal degisime
ragmen, Turkiye-AB iliskilerinin gelecegine
yonelik olarak karamsar olmamak gerekiyor.
Tarkiye’nin Avrupa’da tarihi derinligi olan
konumu, Avrupa Ulkeleriyle yakin ekonomik
iliskileri ve Osmanli’ya kadar geri giden
Batililasma sUreci, Tarkiye-AB iliskilerinin
devami icin uygun zemini olusturuyor.
liskilerde bundan sonra da sogukkanliligin
elden birakilmamasi, akil ve mantik cerce-
vesinde hareket edilmesi ve karsilikli olarak
onyargi ve pesin hikimlerin terk edilmesi,
dengeli ve saglam iliskiler kurulmasi acl-
sindan onceligini koruyor. Turkiye’nin 2016
yilinda gecirdigi olagandisi olaylar sonra-
sinda normallesme sUrecine girmesi, teror
tehlikesinin bertaraf edilmesi ve demokrasi,
hukuk devleti ve insan haklari normlarindan
ayrilmadan AB sirecine devam edilmesi
2017 yihinda baslica temennilerimizi olustu-
ruyor.



MAKALE - SINAI

52

KILO VERMEK NEDEN ZORDUR?

Biyolojik acidan degerlendirildiginde kilo
problemleri bedenin kalori ya da besin den-
gesizligi ile tanimlanirken, hi¢c spor yapmadan
ve sagdliksiz beslenme aliskanliklari ile normal
kiloda olanlarin aciklamasi nasil yapiimaktadir?
Saglikh kiloda olmak icin saglikli ve dengeli
beslenmenin, diger taraftan da hareketli bir
yasam tarzina sahip olmanin saglikli bir yasam
tarzinda etkileri tartisiimaz. Peki herkesin
bildigi bu kadar dogru ve basit bir bilgi tim
acikhgr ile ortada dururken neden tlkemizde
ve Diinya’da asiri kilolu insanlarin sayisi glin
gectikce artmakta, obezite dinyanin en biyik
sorunlarindan biri olarak durmaktadir?

birakirsaniz sorunun kaynadina asla inemezsi-
niz. ‘Beden durumumun bana hissettirdigi duy-
gu nedir?’ sorusunu, samimi yanitiniza ulasana
kadar sormaya devam etmelisiniz... Sorulara
devam ettikce aslinda kilolardan 6zgurlesme-
menizin gercek nedeni kendini ele verecektir.
Bilincaltindan bilince ¢ikan her bilgi artik
glclna yitirir ve siz var olan o inancinizin ya da
dUslncenizin yerine artik yenisini koyabilirsiniz.

Baska bir bakis acisiyla; ‘Zayiflik bana ne
cagdristirtyor?’ sorusu da zihnin kilo verme yak-
lasimina verecedi tepkinin sinyallerini verebilir.
Sanilanin aksine, zayiflamak icin ¢caba sarf eden

Ece BENLiGIiRAY

pek cok insan, zayifligin kelime anlamindan
bile rahatsizlik duymaktadir. Zayiflik kavrami

Eger fazla kilolardan sikayetciyseniz, saglikh ve

Butlnsel Beslenme Kocu
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Metabolizma
problemleri,
dengesiz beslenme,
hareketsizlik...
Giinilimiizde kilo
vermemizi en

fazla zorlastiran
kavramlar bunlar.
Peki, kilolarimizi nasi
verecegiz?

dengeli beslenme konusunda bilme eksikliginiz
mi yoksa yapa-bilme eksikliginiz mi var? Spor
yapmay! bilmiyor musunuz yoksa yapamiyor
musunuz? Gerekce her ikisi de olabilir. Bilgi
eksikligi en kolay tamamlanabilir olanidir. Bu-
gln elimizin altindaki akilli telefonlarimiz basta
olmak Uzere pek ¢cok kaynaktan bilgiye ulasa-
biliyoruz. Yapabilme eksikligini tamamlayacak
kaynak ise aynada karsinizda duran kisiden
baskasi degildir. Daha énce ¢ok defa kilo ver-
meye karar vermis olabilir, cok defa basarisiz
olmus olabilirsiniz. Hayatin tim alanlarinda
oldugu gibi bedenle ilgili bir degisim kararini
aldiktan sonra da istikrarli olmak ve aliskanlik-
lar degisene kadar Uzerinde durmak gerekir.
Tabii gercek sorunun nereden kaynaklandigini
biliyorsaniz! Sorunun kaynagina inip ortadan
kaldiracak degisimi yapmadiginiz slirece diger
girdileri degistirmek bir stire sonra basladiginiz
noktaya geri dénmekten ve kendinizi basarisiz
hissetmekten baska bir yarar saglamaz.

Konuyu biraz daha acalim. Fazla kilolarinizin
gdriinen ve gdériinmeyen nedenleri vardir?
Gortnen nedenler “seker hastaligy, tiroid
rahatsizliklari, demir eksikligi vs. gibi bilinen

ya da “bagdirsaklarda Candida, viicudun
dehidrate olmasi” gibi gériinmeyen nedenler
olabilir. Esas soru ise o kilolara neden ihtiyac
duydugunuzdur. Farkli bir soru tarziyla; bede-
ninizde fazla kilolarin varlidi size nasil bir fayda
saghyor? Bulundugunuz bedenin size kendinizi
iyi hissettiren yanlari neler? Burada ilk olarak
vereceginiz cevaplar “Fazla kilolarim bana yik
olmaktan baska bir yarar saglamiyor” ya da
“Fazla kilonun yarart mi olurmus” ya da “Bu
bedenden nefret bile ediyorum, yillardir be-
gendigim kiyafeti bile alamadim niye seveyim”
gibi acimasizca ve savunmaci yanitlar gelebilir.
Tam tersine “Bedenimi her sekilde seviyorum”
yanitini da alabilirsiniz - ki zaten degisim ihtiya-
ciniz olmadigini gdsterebilir. Streci bu noktada

karaktersizlik, glicstizluk, acizlik gibi kavramlari
cagristirmakta, zayiflamakla birlikte var olan
glcindn, yeterliliginin azalacadina inanmak-
tadir. Benzer sekilde kilo vermek de sahip
olunan bir seylerden vazgecmek anlamina
gelebilmektedir.

Hayattaki cogu kazanimlarini zorluklarla elde
etmis biri icin kaybetmek, bilincaltinda en
blylk travmalardan biri olarak kayithdir ve kilo
vermeye tepkiyi “vermemek olarak” gosterir.
Ya da verdigi kilolari kisa zamanda geri almak
icin eski aliskanliklari hizlica geri kazandirir.

TUm bu sorulara verdiginiz yanitlar sizi tatmin
etmediyse, daha dogrusu sizde bir duygu
yaratmadiysa sorunuzun cevaplari belki de
hayatinizin diger alanlarinda saklidir. Yoksa
mutlulugu neden bir parca cikolata ya da gizel
bir yemekte arayasiniz? Bildiginiz gibi artik
otoritelerin ifadesiyle; saglikli beslenmede
birincil besinlerimiz “Duygularimiz”dir.

Evet sagdlikli bir beden icin beslenme ve sporun
etkisi tartisiimaz ancak; eger zihninizde kilo
vermekle ilgili bir tepki mekanizmasi varsa,
kalici olarak kilo vererek istediginiz bedende
yasamaniz pek mimkan degildir. Temel neden
ortadan kalktiktan sonra ¢6zim kolaylasir.
Beslenme/gida alimi takibi, kisa yirtyuslerle
baslayarak hareketi hayata dahil etmek, kilo
artisina neden olabilecek biyolojik rahatsizlik-
larin tespiti ve tedavisi, beslenme eksikligin-
den kaynaklanan vitamin-mineral takviyeleri,
bagirsak dizenlemeleri derken bir bakmissiniz
0 hep istediginiz “belki de su anda tam olarak
istemediginiz” bedene kavusmussunuz.

Bu slrecte motivasyonunuzu artirmak ya da
daha hizl yol almanizi saglamak icin koc¢luk
yaklasimi en destekleyici yol arkadasiniz olabi-
lir. Kilo vermek aslinda zor degil. Tek yapmaniz
gereken sorunu kaynagindan ¢c6zmek. Herkese
saglikli gtnler dilerim.
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MANZARALI SURUS ROTALARI

Bahann glinesi icimize islerken, envai tiir manzarasiyla kendine hayran birakan doda, stirtis keyfimizi
ikiye katliyor. Iste arabayla seyahat tutkunlanna eslik edecek enfes rotalar..

Turkiye'yi karis karis gezerken araba ile seyahat etmekten daha
glizel bir secenek yoktur. Hele bahar aylariyla beraber canlanan
dodayla i¢ ice bir yolculugun tadi bambaskadir. Codu kisi
seyahat ederken ucagdi tercih etse de arabayla yolculuk etmenin
verdigi keyiften mahrum kaliyor. Yolda olmanin heyecanini,
glizel bir muzik esliginde benzersiz dogal gtzelliklerle tamamla-
mak isteyenler i¢in Karadeniz’den Akdeniz’e, Marmara’dan Dogu
Anadolu’ya uzanan bu seyahat rotalarini sizler icin derledik.

Biiyiileyici manzarasiyla
‘Canakkale-Karaburun’

Canakkale’den izmir'in Karaburun Yarimadasi’na uzanan
muhtesem deniz ve doda manzaralarina sahip olan bu stiriis
rotasi, 500 kilometre uzunlugunda... Biiy(leyici Kuzey Ege
manzarasl, éren yerleri ve koylara sahip bu uzun seyahat rotas,
glizel anilar vaat ediyor. Konaklama yerlerinin bolluguyla dikkat
ceken bu rota Uzerinde, Canakkale-Ezine yolu Gzerindeki Tru-
va'dan baslayarak, bircok éren yerini gorilebilir. Rota boyunca
Altinoluk, Kaz Daglar, Oren, Akcay, Cunda, Dikili ve Eski Foca
da mutlaka gezilmesi gereken yerler arasinda. Her biri turizm
cenneti sayilan bu yerlerde bulunan butik otel ya da pansiyonlar,
seyahat severlere keyifli bir konaklama imkani sunuyor. Yol
boyunca bircok yerde mola verilebilecek bu rota, birka¢ glinde
rahatlikla bitirilebilir.

Muhtesem iiclii: Marmaris-Dat¢a-Bodrum

Araba ile yolculuk yapmak eglenceli olsa da arabayi kullanan
Kisi icin manzaray! kacirma riski bulunuyor. Marmaris-Dat-
ca-Bodrum rotasi da oldukca virajli olan yaklasik 100
kilometrelik uzunluguyla, striicii icin bu olanadi secenek disi
birakiyor. Yol (izerinde bir yanda deniz diger yanda agaclarla
manzara gorenleri kendisine hayran birakiyor. Ozellikle Sakar
Gecidi, Gokova Korfezi'nin en nefes kesici manzaralarindan
birini sunuyor. Datca’da en az bir giin kalarak, sakli kalmis sakin
koylar kesfedilebilir. Ardindan Bodrum’a feribotla gecilerek,
aracla Bodrum’un glizel koylarinin da keyfi cikarilabilir. Feribot
kullanma olanagina da sahip Datca Yarimadasi, Gokova Korfezi
ve Bodrum rotasinda, 2 ya da 3 glin gecirilebilir.

Antik rota: Antalya-Gdcek

Deniz, doga ve antik kalintilarla 6rdli bu sards rotasi,
350 kilometreyi buluyor. Diinyanin en Gnli yirayds
yollarindan Likya Yolu’'nu takip eden rota, gorenlerin
nefesini kesiyor. Yolculugu daha keyifli hale
getirmek icin, Antalya’nin en giizel yerleri olan
Kemer, Olimpos, Kas, Kalkan ve Fethiye gibi
tatil beldelerine ugrayip molalar verme im-

>

kén_! saglayan siris rotasinda ayrica, Cirali Sahili, Kaputas Plaji
ve Oliideniz Tabiat Parki da gorilebiliyor. Muthis giizellikte man-
zaralar sunan Fethiye Korfezi'nden sonra Gocek’e ulasilabiliyor.
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Mutlaka goriin: Bartin-Kastamonu
Sinop-Samsun

Bilindik yerler disinda farkli ve daha sakin bir gezi imka-
ni sunan Bati Karadeniz rotasi, yaklasik 400 kilometre
boyunca etkileyici manzaralarla gérenleri biyaltyor.
Bartin'dan Amasra’ya giden yol (izerinde Bakacak
Tepe, yol boyunca gértilebilecek en giizel man-
zaralardan birine sahip. Amasra’da ise tarihi

bir kdpri ile anakaraya baglanan eski sehir
seyahat severlerin oldukca ilgisini cekiyor.
Sonrasinda Cakraz Sahili ve Gideros
Koyu, Kastamonu’nun sahil kasabasi
Cide’ye kadar olan yol da manza-
rastyla oldukca etkileyici. 1950’li
yillara dek deniz ulasimi disinda
baska tirl ulasilamayan Cide,
yemyesil dogasi ve temiz

deniziyle simdilerde yazin

sehrin en popler sahil
beldesi haline gelmis.
Kastamonu’daki Kiire
Dadlari Milli Parki

ise Karadeniz'in
masalsi orman
manzaralarina
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Sinop’un Gerze
ilcesi ve Erfelek Se-
laleleri de goriilmeye

deger duraklardan.
Bunun yani sira, Hamsilos
Koyu da bu rotada mutlaka

gorilmesi gereken yerler

arasinda yer aliyor.

Antik caglarin tanigi:
Bitlis-Van

Bolge halkinin “deniz” olarak tanimladigi
Van GolU, Tarkiye’nin gériilmeye deger bir
baska doga harikasl. Bir kismi Bitlis, bir kismi
ise Van illeri arasinda kalan goliin cevresinde
yolculuk edilebilecek bu siris rotasi yaklasik 400
kilometreyi kapstyor. Ulkemizin en biiytik géli olan
Van GolU’'nlin cevresindeki glizelliklerin yakindan
gorilebilecedi bu yolculukta, antik cadlara taniklik
etmis tarihi mekanlar, tirbeler, girintili cikintil koylar ve
dagdlar gorilmeyi bekliyor. Bu rotada Van Goli’nin yani
sira Muradiye Selalesi, Adilcevaz, Ahlat, Tatvan da dogal
guizellikleriyle gorenleri biytliyor.

Siiriis zevki dorukta: Trabzon-Artvin

Yayla turizminde énemli yere sahip bu rota, yaklasik 300

SINAJ - SEYAHAT

kilometrelik uzunluguyla, seyahat severleri yesilin her
tonuyla tanistiriyor. Karadeniz'in glizel sahilleri, yaylalari
ve Kackar Daglarr’yla susli bu yol, ézellikle bahar ve yaz
aylarinda oldukca giizel oluyor. Trabzon’un sahil seridinden
baslanacak bu yolculukta, Dogu Karadeniz'in sahilleri,
oradan ilerledikce de yagmur ormanlari ve muhtesem
giizellikteki Karadeniz yaylalari gezebiliyor. Ozellikle

Rize Ardesen’den Firtina Vadisi Gizerinden Camlihemsin’e
uzanan yol, bu rotayi izleyen strtcllere cam ormanlari ile
sUsl bayald bir gérintl sunuyor. Rota dzerinde Simela
Manastiri, Polovit Selaleleri, Ayder Yaylasi, Savsat gezile-
biliyor.

Kayalardaki tarih:
Afyonkarahisar-Ankara

Ankara’dan baslayip Eskisehir ve Kiitahya'dan gecerek
Afyonkarahisar’da son bulan bu siiriis rotasinda Yazilikaya,
Gordion, Aldavaz Vadisi goriilmesi gereken tarihi kalintilar
ve volkanik olusumlar ile ilgi cekiyor. Ankara’da Anitkabir
ile baslayabilecek rotada, en dikkat ¢ekici mola noktasi
Frigya Vadisi... Kitahya, Afyon ve Eskisehir il sinirlarina
yayilan Daglik Frigya Bolgesi, kolayca islenebilen volkanik
tiflerden olusan bir jeolojik yapiya sahip. Bu dodal yapi,
kayanin oyularak insa edildigi 6zgtin bir mimarinin ortaya
clkmasina neden olmus. Rota boyunca ayrica Porsuk Cays,
volkanik kaya oyuntulari, daglar ve bozkir manzarali yollar
gorulebilir.



@ TARIHCE - SINAI

UYGARLIKLARDAN BUYUK KESIF

56

ENDUSTRININ ‘YILDIRIMI'

Guntimtiz insani icin elektrik adeta hava ve su... Yoklugunda glinliik hayata dair cogu isimizi halledemedigimiz bu nimetin
ortaya ¢ikisinda bircok kiymetli uygarligin ve bilim insaninin emegi var..

‘Maddenin elektron, pozitron, proton gibi parcacik-
larinin hareketleriyle ortaya cikan enerji tiiri” olarak
tanimladidimiz elektrik, antik ¢adlardan dogup glinii-
muz{ ‘aydinlatan’ bir kavram... Teorisi 17 ila 18.asirlara
dayanan modern c¢ag nimeti, Antik Misir’dan Antik
Yunan dénemine kadar ‘elektrikli yilan balidryla fark
edilmis ve zamanla bir sihire ddniismiistlr. Durgun
elektrikle ilgili M.0. 600’lerde gdzlemler yapan Thales'i
1600’lerde ingiliz Bilim Adami William Gilbert'in
basarisi takip etmistir. 19.asirda endustriyel kullanimda
da faydasini ispatlayan elektrik, bugtn ulasim, iklim-
lendirme, aydinlatma, iletisim gibi hayati alanlara gii¢
vermekte...

Yildinnmin diismesini bekledi

Elektrikle ilgili takip eden ¢alismalari Otto Von Gue-
ricke, Robert Boyle, Stephen Gray ve C.F. Du Fay ger-
ceklestirmistir. Benjamin Franklin, 18. asirda elektrikle
ilgili kapsamli bir calisma yapmistir. Haziran 1752°de
firtinali bir gin ucurtma ipine bagl metal anahtarla
ucurtmaya yildirim dismesini beklemistir. Anahtardan
eline gelen sparklar sayesinde, yildirimin elektriksel bir
olay oldugunu kesfetmistir. Ayni zamanda, paradoks
olay Leyden Jar’i da elektrikte pozitif ve negatif yukler
bulundugu kanitiyla aciklanmustir. 1971 yilinda Luigi
Galvani, biyoelektrik hakkinda kesifte bulunmustur.
Elektrigin, sinir hiicreleriyle kaslara sinyaller ilettigini
gostermistir. Alessandro Volta’nin batarya veya voltaik
pili 1800’10 yillarda bakir ve ¢inko kullanarak

yaptigi deneyle kanitlamistir. 1819-1820
yillarinda Hans Christian Qrsted ve Andre

Marie Ampere elektromanyetizmanin kesfi, elektrik ve
manyetizma birlesimini gerceklestirmistir. 1821 yilinda
Michael Faraday elektrik motorunu kesfetmis, 1827
yilinda ise Gorge Ohm elektriksel devreleri matema-
tiksel aciklamistir. Elektrik ve manyetizma James Clerk
Maxwell ile de ilgilidir.

Tesla’dan HertZ’e...

19. asir baslarinda elektrik konusunda birdenbire blyiik
gelisim yasanmis ve 19. asir sonunda elektrik mihen-
disliginin en blyuk kesifleri gerceklesmistir. Nikola Tes-
la, Alexander Grahm Bell, Otto Blathy, Thomas Edison,
Galielo Ferraris, Oliver Heaviside, Anyos Jedlik, Lord
Kelvin, Sir Charles Parsons, Ernst Werner Von Siemens,
Joseph Swan ve George Westinghouse buy(k bir
bilimsel konu haline getirmis ve modern hayata
uygulamislardir. 1887 yilinda Heinrich Hertz,
elektrotlarin ultraviyole I1sinlardan elde
edilen elektrik sparklariyla daha
kolay aydinlatildigini kesfet-
mistir. 1905 yilinda Albert
Einstein, fotoelektrigi
elektrigin kuant-

lar seklinde
kiicuk

paketler halinde tasindigi seklinde aciklamistir. Fotoe-
lektrik glinimUzde solar panellerdeki foto hiicrelerle
yayginca kullaniimaktadir. Ik elektriksel kati

cihaz ise kedi fisilti dedektoriddr. 1900’10

yillarda radyo alici olarak kullanilmustir.
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MAYIS

02.05.2017

Avrasya Boat Show 2017
Atakéy Marina

[stanbul

02.05.2017

Gaziantep Kitap Fuari
Gaziantep Universitesi Kongre
Merkezi

Gaziantep

03.05.2017

ICCI- Enerji ve Cevre Fuari
Istanbul Fuar Merkezi
Istanbul

03.05.2017

Ayakkabi ve Yan Sanayi Fuari
Istanbul Fuar Merkezi

Istanbul

03.05.2017
KOMATEK 2017
Ataturk Kdltar Merkezi
Ankara

04.05.2017

is Saghgi ve Guvenligi Fuari
OFM Ortadogu Fuar Merkezi
Gaziantep

04.05.2017

Engelsiz ve Yash Yasam Fuari
Altinpark Anfa Expo-Center
Fuar Merkezi

Ankara

04.05.2017

Yapi Dekorasyon ve

Mobilya Fuar

Gokkubbe Fuar ve Kongre Merkezi
Isparta

04.05.2017

Gida-Tarim Teknolojileri Fuari
Fuar ve Kongre Merkezi
Adiyaman

04.05.2017

IDMA 2017

Istanbul Fuar Merkezi
Istanbul

05.05.2017

Kitap ve Kultltr Fuari
Mismis Park Fuar Alant
Malatya

09.05.2017

IDEF 2017

Tayap Fuar ve Kongre Merkezi
[stanbul

10.05.2017

SODEX ANKARA 2017
ATO Kongre ve Sergi Saray!
Ankara

11.05.2017

insaat, Yapi Makineleri
Fuari

Ortadogu Expo Fuar ve
Kongre Merkezi

Van

1205.2017

GTZ Genclik Fuari
LatfiKirdar Uluslararast
Kongre ve Sergi Saray!
[stanbul

16.05.2017

Evteks 2017

Istanbul Fuar Merkezi
Istanbul

18.05.2017

Dogu Anadolu Tarim Fuari
Erzurum Aziziye Fuar Alant
Erzurum

23.05.2017

Yapi Fuari

Tlyap Fuar ve Kongre Merkezi
Istanbul

24.05.2017
Intertraffic 2017
[stanbul Fuar Merkezi
[stanbul

25.05.2017

Karayollari Képriler ve
Tuneller intisas Fuari
ATO Kongre ve Sergi Saray!
Ankara

SINAI + FUAR TAKVII\/II
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01.06.2017

Cin Uriinleri Fuar
Istanbul Fuar Merkezi
Istanbul

06.06.2017

Deri ve Kurk Konfeksiyon Fuari
WOW Kremlin Palas

Antalya

08.06.2017

iSKiF 2017

Istanbul Fuar Merkezi
Istanbul

08.06.2017

Uluslararasi Moda Gésteri Fuari
Titanik Deluxe Belek Otel

Antalya

TEMMUZ

06.07.2017
VIV TURKIYE 2017
Istanbul Fuar Merkezi

Istanbul

09.07.2017

Dunya Petrol Kongresi ve Fuari
[stanbul Fuar Merkezi

[stanbul

11.07.2017

YUksek Hizli Demiryolu Fuari
ATO Kongre ve Sergi Saray!
Ankara

12072017

istanbul Universite Tercih Fuari
Latfi Kirdar Uluslararast Kongre ve
Sergi Saray

[stanbul

18.07.2017

Ankara Universite Tercih Fuari
Altinpark Anfa Expo-Center
Fuar Merkezi

Ankara

19.07.2017

Gapshoes 2017

OFM Ortadogu Fuar Merkezi
Gaziantep

21.07.2017

izmir Universite Tercih Fuari
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
[zmir

AGUSTOS

02082017
Autoshow

Corlu Yeni Fuar Alant
Tekirdag

02082017
Tarimtech 2017
Corlu Yeni Fuar Alant
Tekirdag

03.08.2017

Ayakkabi Moda Fuari

Manisa Belediyesi Fuar Merkezi
Manisa

04.08.2017

Yalova Gayrimenkul Fuari
Cumbhuriyet Meydant Alant
Yalova

10.8.2017

Ahsap Uriinleri Fuari
Istanbul Kongre Merkezi
[stanbul

10.8.2017

Otomobil - Ticari Araclar ve Yan
Sanayi Fuari

Cok Amacli Teshir Alant

Aksaray

18.08.2017

izmir Enternasyonal Fuari
Uluslararast izmir Fuar Alant
Izmir

23.08.2017

Tarim ve Teknoloji Glnleri
Karaevli Fuar Alant
Tekirdag

2382017

Project Marble Eurasia
[stanbul Fuar Merkezi
Istanbul

24.08.2017

Sera Teknolojileri Fuari

Kemal Oz Cok Amacli Fuar Alant
Usak
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